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DECRETO DE CONSENTIMIENTO SERNA V EASTIN

Introduccion

Este informe fechado agosto de 2005 es el decimotercero en una serie de continuacion de
informes de progreso de seis meses evaluando los esfuerzos realizados por el Distrito Escolar
Unificado de Compton para continuamente mejorar las operaciones del distrito. FCMAT
tomo parte con el Distrito Escolar Unificado de Compton en 1998 hasta el fin de 2001 por
medio de la legislacion AB52, y de febrero de 2000 hasta el presente por medio del Decreto de
Consentimiento Serna V Eastin. Ambos la legislacion AB52 y el Decreto de Consentimiento
requirieron que FCMAT monitoreara y reportara el progreso del distrito en intervalos de seis
meses.

Como requerimiento de AB52, FCMAT llev6 a cabo una evaluacion amplia del distrito en

1998, en cinco areas principales de las operaciones del distrito escolar y desarrollé un plan de
reivindicacion, para que el distrito llevara a cabo. EI Plan de Reivindicacién y Evaluacion del
Distrito Escolar Unificado Compton se le distribuy0 al distrito en febrero de 1999. FCMAT ha
emitido informes de progreso de seis meses empezando en agosto de 1999, sobre los esfuerzos
del distrito para cumplir con el criterio para el retorno de la autoridad de la mesa gobernante
desarrollado por medio de la legislacion AB 52. Ademads, comenzando con el informe de
progreso de seis meses de agosto de 2000, los informes de progreso de FCMAT también
monitorearon e informaron sobre los esfuerzos del distrito de cumplir con las estipulaciones del
Decreto de Consentimiento Serna V Eastin. Conforme el criterio para el retorno de los poderes a
la mesa gobernante bajo AB 52 fue cumplido totalmente en diciembre de 2001, este es el octavo
informe de progreso de seis meses que se dirige solo al progreso del distrito en el cumplimiento
de las estipulaciones del Decreto de Consentimiento.

El distrito ha cumplido con todos menos uno de los requisitos para la terminacion del Decreto de
Consentimiento Serna v Eastin. La completa ejecucion del Plan Maestro de los Establecimientos
del distrito, la unica estipulacion del Decreto de Consentimiento que todavia no se ha cumplido
totalmente, requiere tiempo adicional para completar conforme el Plan de Establecimientos
identifica numerosos proyectos de modernizacion de establecimientos y construccion que

el distrito a los cuales piensa dirigirse. Ya que todas las otras estipulaciones del Decreto de
Consentimiento fueron cumplidas hace tiempo, los informes de progreso de seis meses son
repetitivos, continuando a informar que el distrito ha cumplido, y sigue cumpliendo, con los
requisitos del Decreto de Consentimiento.

Preocupaciones Continuas

Aunque el distrito ha hecho progreso significativo a través de los siete aflos que FCMAT

ha monitoreado e informado sobre los esfuerzos de mejoras del distrito, FCMAT tiene
preocupaciones sobre dos areas de las operaciones del distrito. La primera tiene que ver con la
forma de gobierno de la mesa directiva y el comportamiento de unos cuantos miembros de la
mesa directiva, y la segunda tiene que ver con continuidad del liderazgo eficaz en el distrito.
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Varios miembros de la mesa directiva son relativamente nuevos a sus puestos. Una eleccion
para la mesa directiva que tomo lugar en noviembre de 2003, complemento seis de las siete
plazas de la mesa directiva con tres miembros nuevos de la mesa directiva y tres que regresaron.
De los tres miembros que regresaron, uno fue titular y dos fueron miembros anteriores de las
mesas directivas de DEU Compton. El informe de FCMAT agosto de 2004 indic6 que algunos
miembros de la mesa directiva nueva no demostraron el mismo compromiso de dirigirse hacia
las estipulaciones del Decreto de Consentimiento como los miembros de las anteriores mesas
directivas. Algunos miembros de la mesa directiva tampoco no demostraron comportamiento
que es uniforme con la eficacia del comportamiento de miembros de una mesa directiva. El
informe de agosto de 2004 indicé que un miembro de la mesa directiva regafio al personal en
reuniones publicas.

El informe de progreso de agosto de 2004 identifico ejemplos de comportamientos de la mesa
directiva que no apoyan el esfuerzo del distrito para cumplir con el Decreto de Consentimiento,
tal como rehusarse de actuar de una manera oportuna sobre asuntos de los establecimientos que
pueden afectar los fondos del estado. La mesa directiva del distrito aprob6 el Plan Maestro de
Establecimientos en julio de 1999 y el Plan de Ejecucion de Establecimientos en agosto de 2001.
Unos cuantos miembros actuales de la mesa directiva, sin embargo, no demuestran el mismo
compromiso para ejecutar el Plan Maestro de Establecimientos tal como lo requiere el Decreto
de Consentimiento.

La mesa directiva aprobo un Convenio Proyecto Laboral (CPL) en enero de 2005, que afectara el
alcance de los proyectos modernizados planificados del futuro del distrito. Puede que no todos
los miembros de la mesa directiva reconozcan el impacto a largo plazo de esta decision. Ningln
foro publico se llevd a cabo sobre este asunto para considerar la informacién publica o para
evaluar la habilidad del distrito para financiar el costo de esta decision antes de que la decision
fuera finalizada.

El informe de agosto de 2004 indic6 que un miembro de la mesa directiva hizo comentarios
menospreciativos a varios miembros del gabinete que iban a perder sus trabajos. Aunque

tales comentarios ya no los estan haciendo publicamente, la composicion del gabinete del
superintendente desde entonces ha sido afectada de manera significativa. La mesa directiva
en julio de 2004 termind el empleo del Superintendente Adjunto de Servicios Administrativos.
Algunos miembros de la mesa directiva hicieron comentarios entonces que extensiones de
contratos para otros miembros del gabinete no serian aprobados cuando sus contratos actuales
estén previstos para ser renovados en junio de 2005. Recientemente, la mesa directiva se
rehuso de apoyar la recomendacion de extender el contrato de empleo en junio de 2005 para el
Superintendente. Por consiguiente, el superintendente no ha sido apoyado en sus esfuerzos para
adquirir y retener a los individuos mas competentes para su gabinete.

La pérdida de individuos con talento en estos puestos de liderazgo lo hace dificil para el
superintendente a que mantenga el mejoramiento continuo del distrito. El progreso hecho por
el distrito de regresar la administracion local, pagar el préstamo al estado, y cumplir con todas
menos una de las estipulaciones del Decreto de Consentimiento es el resultado directo de los
esfuerzos del superintendente, su gabinete anterior y los miembros del personal del distrito.
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Las preocupaciones planteadas por FCMAT en el informe de agosto de 2004 no han sido
mitigadas en el afio desde que se emitio el informe. A pesar de los talleres de entrenamiento,
unos cuantos miembros de la mesa directiva siguen percibiendo su papel como el de administrar
al distrito, en lugar de proveer una direccidon en cuanto a la politica. Al eliminar el liderazgo
competente puede ser sendero peligroso para el futuro del distrito.
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Antecedente

En julio de 1997, el ACLU y los abogados para los Demandantes entablaron una demanda de
accion colectiva contra la Secretaria Estatal de Educacion de California en el Tribunal Superior
de Los Angeles. Esta demanda (Serna v Eastin, Niim. de Caso BC 174282) afirm¢ que los nifios
asistiendo a las escuelas publicas en el Distrito Escolar Unificado de Compton eran privados de
las oportunidades educativas bésicas, que estan disponibles a nifios en otras partes de California.

El fallo aprobando el Decreto de Consentimiento en la accion anteriormente titulada fue
registrado el 7 de febrero de 2000. El Decreto de Consentimiento requiere mejoramiento
continuo en los establecimientos escolares/planteles del distrito y en el ambiente del salon.
Algunas de las areas especificas de preocupacion que requieren atencion bajo el Decreto

de Consentimiento incluyen la disponibilidad de maestros certificados en cada salon, la
disponibilidad de libros de textos apropiados y materiales de instruccion para que los estudiantes
se los lleven a casa, la condicion de los bafios de estudiantes, el momento oportuno para sacar la
basura y quitar el graffiti, y la reparacion/reemplazo de cualquier instalacion eléctrica defectuosa.

FCMAT fue nombrado por las partes a la demanda para supervisar la conformidad con las
estipulaciones del Decreto de Consentimiento. Las partes estaban enteradas que FCMAT estaba
ocupado en el monitoreo del progreso del Distrito Unificado de Compton en la ejecucion de los
cinco planes de reivindicacion en las areas de Logros del Alumno, Administracion de Finanzas,
Administracion del Personal, Administracion de Establecimientos y Relaciones Comunitarias
como parte de los requisitos de la Ley de Asamblea 52. Las partes convinieron de hacer

partes de los planes de reivindicacion de DEU Compton desarrollados por FCMAT como una
parte del Decreto de Consentimiento y sujeto a los requisitos de conformidad del Decreto de
Consentimiento.

El Decreto de Consentimiento identifico normas especificas entre las normas legales y
profesionales desarrolladas por FCMAT en las 4reas operacionales de los Logros del Alumno y
la Administracion de Establecimientos que requirieron mas atencion del distrito. Estas normas
identificadas eran requeridas por el Decreto de Consentimiento para satisfacer un indice de 8 o
mejor (en una escala de 1 a 10) para que la norma se le determine como ejecutada y sostenida.
Estas normas especificas han sido revisadas y su progreso de ejecucion reportado durante cada
visita monitoreada de FCMAT y los informes de progreso de seis meses desde agosto de 2000.
La accion del tribunal ubic6 a FCMAT en un papel de monitorear y le exigié a FCMAT que
preparara informes semianuales sobre el progreso de los demandados en cuanto a la conformidad
con los requisitos del decreto.

El tercer, cuarto y quinto informes de progreso de seis meses en agosto de 2000, febrero de 2001,
y agosto de 2001 de FCMAT, respondieron a los requisitos de monitoreo de ambos AB52 y el
Decreto de Consentimiento. En el informe de progreso de agosto de 2001, el Distrito Escolar
Unificado de Compton cumplid con los requisitos para el regreso de la autoridad gobernante a

la Mesa Gobernante de DEUC bajo AB52. El Superintendente Estatal de Instruccion Publica
oficialmente le regres¢ la autoridad gobernante a la mesa directiva de DEUC en una orden
ejecutiva fechada el 11 de septiembre de 2001, y entrard en vigor a partir del 11 de diciembre de
2001.
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Los informes de progreso de seis meses empezando con el informe de febrero de 2002,
suministraron la revision de FCMAT soélo de esas normas y estipulaciones identificadas en
el Decreto de Consentimiento. Los informes subsiguientes suministrados en agosto de 2002,
febrero de 2003, agosto de 2003, febrero de 2004, agosto de 2004, febrero de 2005, y este
informe de agosto de 2005, continia suministrando una revision de sélo aquellas normas y
estipulaciones identificadas en el Decreto de Consentimiento.

FCMAT se junta con el abogado para los demandantes y demandados cada 60 dias como lo
requiere el Decreto de Consentimiento. A continuacidn se encuentra una anotacion de estas
juntas.

« Tres juntas se llevaron a cabo antes del tercer informe de progreso de seis meses en agosto
de 2000, para hablar del proceso, responsabilidades y progreso con relacion al Decreto de
Consentimiento. El informe de progreso de agosto de 2000 represento el primer
documento de FCMAT dirigiéndose a las estipulaciones del Decreto de Consentimiento.
Dos juntas y dos visitas hechas al azar a planteles escolares se llevaron a cabo entre
septiembre y febrero, antes del cuarto informe de progreso de seis meses en febrero de
2001.

» Cuatro juntas y una visita hecha al azar al plantel escolar se llevaron a cabo entre marzo y
agosto, antes del quinto informe de progreso de seis meses en agosto de 2001.

 Tres juntas y una visita hecha al azar al plantel se llevaron a cabo entre septiembre y
febrero, antes del informe de progreso de seis meses de febrero de 2002.

 Tres juntas y una visita hecha al azar al plantel se llevaron a cabo entre marzo y agosto,
antes del séptimo informe de progreso de seis meses en agosto de 2002.

* Dos juntas y una visita hecha al azar al plantel se llevaron a cabo entre septiembre y
febrero, antes del octavo informe de progreso de seis meses en febrero de 2003.

 Tres juntas y una visita hecha al azar se llevaron a cabo entre marzo y agosto, antes del
noveno informe de progreso de seis meses en agosto de 2003.

 Tres juntas y una visita hecha al azar al plantel se llevaron a cabo entre septiembre y
febrero, antes del décimo informe de progreso de seis meses en febrero de 2004.

 Tres juntas y una visita hecha al azar al plantel se llevaron a cabo entre marzo y agosto,
antes del undécimo informe de progreso de seis meses en agosto de 2004.

* Dos juntas y una visita hecha al azar se llevaron a cabo entre septiembre y febrero, antes
del duodécimo informe de progreso de seis meses en febrero de 2005.

 Tres juntas y una visita hecha al azar al plantel se llevaron a cabo entre marzo y agosto,
antes del decimotercer informe de progreso de seis meses en agosto de 2005.

El Distrito Escolar Unificado de Compton ha hecho progreso significativo bajo el Decreto de
Consentimiento. Todas las estipulaciones del Decreto de Consentimiento se han cumplido
menos una.
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Cumpliendo con los Requisitos de Cumplimiento
La Seccion 50 de la Parte VII. La Terminacion del Decreto de Consentimiento indica lo siguiente:

50. Este Decreto de Consentimiento terminara cuando FCMAT certifique cada uno de lo

siguiente:
a. Los demandados han cumplido con las Secciones 1-24 de este Decreto de Con-
sentimiento.
b. Los demandados han llevado a cabo el plan de establecimientos requeridos por la
Seccion 25(a).

c. Los demandados han cumplido con los indices de escala para el plan de reivindi-
cacion para los Logros del Alumno y el plan de reivindicacion para los Estableci-
mientos como lo requiere por el parrafo 25(b)(i).

Seccion 50 (a):

El Decreto de Consentimiento delinea 18 secciones de estipulaciones (Secciones 7-24) a las
cuales el distrito tiene que dirigirse para lograr el cumplimiento. Las Secciones 1-6 del Decreto
de Consentimiento se refieren a las definiciones y provisiones en general. El distrito esta
cumpliendo totalmente con las estipulaciones requeridas de las 18 secciones (Secciones 7-24) del
Decreto de Consentimiento. Un resumen de los esfuerzos del distrito para cumplir con cada una
de estas estipulaciones esta a continuacion en las proximas varias paginas de este informe.

FCMAT certifica que el distrito ha cumplido con las Secciones 1-24 del Decreto de
Consentimiento.

Seccion 50 (b):

Para llevar a cabo el plan de los establecimientos requerido en la Seccion 25(a), el distrito sigue
usando todos los recursos disponibles para dirigirse a las necesidades de los establecimientos del
distrito que fueron identificadas en el Plan Maestro de los Establecimientos. Todos los proyectos
de los establecimientos emprendidos por el distrito estan basados en las necesidades identificadas
en el amplio Plan Maestro de los Establecimientos del distrito.

El distrito aprob6 un Certificado de Participacion (CDP) en junio de 2002, para obtener los
fondos necesarios para fincar una primaria nueva de K-5. La Primaria William Jefferson Clinton
abrid sus puertas a los estudiantes el 27 de enero de 2003, tal como estaba previsto.

El distrito tuvo éxito a que se aprobara un Bono de Obligacion General (BOG) local de $80
millones en noviembre de 2002, con un indice de aprobacion del 83% de los votantes. El BOG
Medida I le permite al distrito de llevar a cabo los proyectos identificados en el Plan Maestro

de los Establecimientos y proveer fondos para retirar el CDP para la primaria Clinton. Las
prioridades del proyecto para los fondos BOG estuvieron basadas en los proyectos identificados
en el amplio Plan Maestro de los Establecimientos del distrito. Un comité de supervision para el
bono de obligacion general ha sido establecido para supervisar el uso apropiado de los fondos de
la Medida I para los proyectos de modernizacidon y construccion del distrito.

El distrito ha instituido un agresivo esfuerzo para la modernizacion de los establecimientos

para ejecutar totalmente el plan amplio de los establecimientos del distrito. La ejecucion total
requerira mas tiempo para completar. El monitoreo del progreso del distrito para ejecutar el plan
Maestro de los Establecimientos seguira.
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Seccion 50 (c):

La Seccion 25(b)(i) del Decreto de Consentimiento identifica 30 normas de las 104 normas
profesionales y legales de FCMAT para la Administracion de Establecimientos, y 14 normas de
las 38 normas profesionales y legales de FCMAT para los Logros del Alumno que tienen que
alcanzar un indice de 8, en una escala de 1-10, para lograr el cumplimiento. También, todas las
normas de la Administracion de Establecimientos y los Logros del Alumno tienen que alcanzar
un indice promedio de 7.5. El Decreto de Consentimiento lee en parte como sigue:

Seccion 25.b: Las normas del plan de reivindicacion de los Logros del Alumno y el plan de rei-
vindicacion de los Establecimientos son hechas una parte de este Decreto de Consentimiento y
seran sujetos a los requisitos de conformidad de este Decreto de Consentimiento.

25.b.i.: Una lista de las normas para el plan de reivindicacion para los Logros del Alum-
no y el plan de reivindicacion de los Establecimientos, incluyendo los indices de escala actuales
esta enunciada en el Documento “A” adjunto a esto e incorporado por referencia. Cualquier
norma que tenga un indice de escala de 8, 9, o 10 serad considerada de haber sido ejecutada.
Cualquier norma que tenga un indice de escala menos de 8 serd dirigida y mejorada por los
demandados. La conformidad con las normas del plan de reivindicacion serd considerada satis-
fecha cuando FCMAT certifique que los demandados han logrado un indice de escala promedio
para todas tales normas de 7.5 y ninguna norma haya recibido un indice de escala de menos
de 4. Ademas, la conformidad no serd considerada lograda a menos que las siguientes normas
hayan recibido un indice de por lo menos 8:

1) Logros del Alumno: 1.2; 1.4; 1.5; 1.10; 1.11; 1.16,; 1.20; 1.21; 1.23; 1.25; 2.3, 2.6,
2.9;2.10

2) Establecimientos: 1.3; 1.6; 1.7; 1.8; 1.9; 1.12; 1.14; 1.17; 2.1; 2.3; 2.4; 2.5; 2.6;
3.4, 3.8, 3.10; 6.2; 6.3; 8.5; 8.6, 8.8; 8.9, 8.10; 8.12; 9.3, 9.4; 9.7, 9.8, 9.10; 9.11.

En los Logros del Alumno, el indice promedio actual de todas las normas de los Logros del
Alumno en este periodo de informe de seis meses es 8.47, excediendo el indice promedio
requerido de 7.5 estipulado por el Decreto de Consentimiento. Ninguna norma tiene un indice
de escala de menos de 4. Todas las 14 normas de los Logros del Alumno identificadas han
alcanzado un indice de 8 o mejor como lo es requerido. Se ha logrado el total cumplimiento en
el area operacional de los Logros del Alumno.

En la Administracion de Establecimientos, el indice promedio actual de todas las normas

de la Administracion de Establecimientos en este periodo de informe de seis meses es 9.14,
excediendo el indice promedio requerido de 7.5 estipulado por el Decreto de Consentimiento.
Ninguna norma tiene un indice de escala de menos de 4. Todas las treinta normas de la
Administracion de Establecimientos identificadas han alcanzado un indice de 8 o mejor como lo
es requerido. La conformidad total se ha logrado en el area operacional de la Administracion de
Establecimientos.

FCMAT certifica que el distrito ha cumplido con los indices de escala requeridos en todas las

normas para los planes de reivindicacion de los Logros del Alumno y los Establecimientos como
se requiere en el parrafo 25(b)(i).
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Resumen de Conformidad

El distrito ha cumplido con todos los requerimientos para la terminacion de las Secciones 50(a)
y (c¢) del Decreto de Consentimiento. La ejecucion del Plan de Establecimientos Amplio, tal
como se requiere en la Seccion 50(b) para la terminacion del Decreto de Consentimiento, sigue
requiriendo tiempo adicional para completar.

El estado aprob6 un Bono de Obligacion General, la Proposicion 47, en noviembre de 2002. El
distrito también aprobd un Bono de Obligacion General municipal de $80 millones, la Medida
I, en noviembre de 2002 para ayudar con su parte de los proyectos de los establecimientos. Los
fondos de los bonos municipales y estatales han permitido al distrito de llevar a cabo su amplio
Plan Maestro de Establecimientos tal como se requiere en la Seccion 50(b). El distrito inicid
un programa agresivo de construccion para completar los 28 proyectos de modernizacién y 3 de
construccion nueva que hace ya mucho tiempo que fueron aprobados por el estado y esperando
los fondos disponibles. El distrito usoé los fondos generales y los fondos de mantenimiento
deferidos para dirigirse a los asuntos de los establecimientos mas urgentes del distrito antes de la
aprobacion exitosa de los bonos municipales y estatales. Todos los proyectos de modernizacion
estan previstos para ser terminados en diciembre de 2005.
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Resumen de los Resultados y las Recomendaciones con Relacion al
Decreto de Consentimiento

FCMAT fue nombrado por las partes para supervisar la conformidad con el Decreto de
Consentimiento Serna v Eastin. Esta seccion le proporciona al lector con el resumen de
FCMAT de los resultados y las recomendaciones relacionadas a las Secciones 7-25 del Decreto
de Consentimiento. Muchas de las normas de FCMAT para los Logros del Alumno y la
Administracion de Establecimientos se dirigen a las preocupaciones planteadas en las Secciones
7-25 del Decreto de Consentimiento. Una revision mas detallada de estas normas se puede
encontrar en otras partes de este informe.

Estipulaciones del Decreto de Consentimiento Relacionadas a los Logros
del Alumno

Hay varias estipulaciones dentro del Decreto de Consentimiento que estan relacionadas a

y afectan los logros del alumno. Estas estipulaciones incluyen: la disponibilidad de libros

de textos, la presencia de maestros certificados, absentismo del empleado, politica de tarea
establecida, politica de retencion y promocion, pasar el CBEST, y relaciones raciales. Varias
normas de FCMAT en el area operacional de los Logros del Alumno también son afectadas por
un requisito adicional de conformidad de tener que llegar a un indice de 8 (en una escala de 1-10)
para que se considere estar en conformidad. Estas normas especificas estan listadas en el grafico
de las normas en la seccion de los Logros del Alumno de este informe.

Decreto de Consentimiento Seccion 8 (Libros de Textos)

El distrito ha cumplido con los requisitos de la Seccion 8. El distrito esta llevando a cabo los
protocolos Williams para 2005-06 y ha mandado pedir suficientes cantidades de textos de libros
en las areas nucleos de inglés, matematicas, historia/ciencias sociales, y ciencias para darle un
texto de libro de cada materia nicleo a cada alumno. Los libros de textos basados en las normas
son adoptados siguiendo el horario del estado y varios ciclos de adopcion han ocurrido desde
que se inicid el monitoreo. Pautas para el Plan de Estudios basadas en las normas han sido
desarrolladas para las areas de temas nucleos. El distrito prepara anualmente un inventario de
todos los libros de textos existentes, monitoreando las devoluciones y perdidas de los textos,
procurando la restitucion de los libros de textos perdidos y reemplazando las copias perdidas
anualmente. (Véase la Norma 1.25 relacionada a los Logros del Alumno - Indice actual: 9. Se
le requirio que la Norma 1.25 alcanzara un 8.)

Decreto de Consentimiento Seccion 11 (La Presencia de Maestros Certificados)
El distrito esta cumpliendo con los requisitos de la Seccion 11. El distrito trabaja para asegurar
que maestros certificados estan presentes en cada salon de clase cada dia. Se siguen haciendo
esfuerzos por el distrito para aumentar la lista de suplentes. El distrito hace el intento de
mantener una lista de suplentes certificados en nimeros suficientes para satisfacer las ausencias
de los maestros. Al director ha asumido la responsabilidad para asegurar que los estudiantes
reciban instruccidn apropiada de un maestro certificado de plantilla. Otros del personal
certificado en el plantel (consejero, maestro de recurso, administrador) tienen que sustituir si
suplentes competentes no estan disponibles en el plantel. (Véase la Norma 8.2 relacionada a la
Administracion del Personal - Indice actual: 10. No se le requirié que la Norma 8.2 alcanzara
un8.)
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Decreto de Consentimiento Seccion 12 (Absentismo)

El distrito ha cumplido con los requisitos de la Seccion 12. El distrito asigna al personal
certificado que no instruye para sustituir cuando sustitutos regulares no estan disponibles

para las ausencias de maestros. El distrito requiere a cada plantel de dirigirse a maneras para
reducir el absentismo de los empleados en los planes de sus planteles escolares. Los informes
de absentismo del personal se les suministran a los planteles para que los administradores los
revisen. El superintendente ha establecido una meta anual de aumentar la asistencia de los
maestros a 97%. (Véase la Norma 8.2 relacionada a la Administracion del Personal - Indice
actual: 10. No se le requirio que la Norma 8.2 alcanzara un 8.)

Decreto de Consentimiento Seccion 13 (Tarea)

El distrito ha cumplido con los requisitos de la Seccion 13. El distrito ha desarrollado y
ejecutado una politica de tarea para todo el distrito en 2000. Una certificacion mensual por los
directores de los planteles que una politica de tarea se est4 ejecutando es sometida a la oficina
del distrito. Notificaciones a los padres con respecto a la politica de tarea se envian a los hogares
al principio de cada semestre. El Manual de Alumno y Padre/Tutor, contiene la politica sobre

la tarea del distrito. El manual es actualizado anualmente y se les distribuye a los padres. Las
escuelas se quedan con los formularios de los acuses de recibo firmados por los padres. (Véase
las Normas relacionadas a los Logros del Alumno 1.2- Indice actual: 10, y 1.11 - Indice actual:
10. Se les requirieron que las Normas 1.2 y 1.11 alcanzaran un 8.)

Decreto de Consentimiento Seccion 19 (Ascenso del Alumno)

El distrito ha cumplido con los requisitos de la Seccion 19. El distrito desarrollo una politica

de ascenso/aceleracion/retencion, Politica Num. 5123. La mesa directiva adopt6 esta politica el
11 de abril de 2000. La informacion sobre la politica es distribuida a los padres por medio del
Manual de Alumno y Padre/Tutor. Al abogado del Demandante se le invité a que proporcionara
comentarios por escrito sobre el borrador de la politica conforme se desarrollé. Una copia de la
politica se le envid al abogado del Demandante para comentar por escrito. No se recibid ninguna
respuesta. (Véase las Normas relacionadas a los Logros del Alumno 1.5 - Indice actual: 9, y
1.16 - Indice actual: 9. Se les requirieron que las Normas 1.5 y 1.16 alcanzaran un 8.)

Decreto de Consentimiento Seccion 20 (CBEST)

El distrito ha cumplido con los requisitos de la Seccion 20. El distrito identifica a los maestros
sin credenciales no totalmente aprobados y la duracion de tiempo de empleo. El distrito acepta
exenciones CBEST so6lo cuando maestros con credenciales no estan disponibles para los puestos
en educacion especial que son dificiles de cubrir. Cuatro maestros de educacion especial en

la primavera de 2005 tenian una exencion CBEST. Un informe anual del nimero de maestros
que no tienen su credencial totalmente aprobada y la duracién de su empleo es suministrado a
la mesa directiva. El porcentaje del personal docente con sus credenciales completas continta
aumentando. El 78% de los maestros de educacion regular y el 44% de los maestros de
educacion especial actualmente tienen sus credenciales. El plan de sueldo es diferenciado
(menos compensacion para los maestros sin sus credenciales completas) para motivar a los
maestros a que rapidamente obtengan su credencial completa de maestro. (Véase la Norma
3.10 relacionada a la Administracion del Personal - Indice actual: 10. No se le requirio que la
Norma 3.10 alcanzara un 8.)
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Decreto de Consentimiento Seccion 24 (Relaciones Raciales)

El distrito ha cumplido con los requisitos de la Seccion 24. El consejo consultivo de los padres
del distrito trabaja para fomentar relaciones raciales positivas entre los diferentes grupos

étnicos en la comunidad. La mayoria de las escuelas tienen estudiantes que forman parte de

un grupo para la Mediacion para el Semejante y/o Resolucion de Conflicto para trabajar con
otros estudiantes para resolver preocupaciones estudiantiles. Los planteles de las preparatorias
han establecido clubes de Relaciones Humanas dirigidos por estudiantes para ayudar en la
planificacion y la ejecucion de las actividades para observar diferentes eventos culturales.

El distrito ha comprado materiales para la instruccion sobre la experiencia cultural hispana,
asidtica, islefo pacifico y africano-americano. El personal del plan de estudios ha trabajado para
incorporar estos materiales al plan de estudios de las ciencias sociales. Actividades reconociendo
el mes para la historia de los negros, el mes para el patrimonio espafiol y los natalicios de César
Chévez y el Dr. Martin Luther King, Jr. toman lugar anualmente. Una celebracion anual para la
diversidad cultural por todo el distrito se llevo a cabo en abril de 2005. El distrito ha recibido
una subvencidn para ensefar historia americana para incluir la ensefianza de las contribuciones
de los diferentes grupos raciales y etnias. (Véase la Norma 1.10 relacionada a los Logros del
Alumno - Indice actual: 9. Se le requirié que la Norma 1.10 alcanzara un 8.)

Estipulaciones del Decreto de Consentimiento Relacionadas a la Ad-
ministracion de Establecimientos

Hay varias estipulaciones dentro del Decreto de Consentimiento que se relacionan a y afectan los
establecimientos escolares. Estas estipulaciones incluyen: las condiciones de los bafios, ventanas
rotas, lo eléctrico, plan de seguridad, simulacros de emergencia, basura, agua potable, comités de
planteles, servicio de alimento, estrategias para padres voluntarios y numero telefénico central
para las quejas de los establecimientos. Varias normas de FCMAT en el area operacional de la
Administracion de Establecimientos también son afectadas por los requisitos de conformidad
adicionales de necesitar de alcanzar un indice de 8 (en una escala de 1-10) para considerarse

en conformidad. Estas normas especificas estan listadas en el grafico de las normas de la
Administracion de Establecimientos en la seccion de la Administracion de Establecimientos de
este informe.

Decreto de Consentimiento Seccion 7 (Baiios)

El distrito ha cumplido con los requisitos de la Seccioén 7. Por lo regular, los bafios son seguros,
surtidos y operables. Todos los bafios de los planteles contintian de ser inspeccionados por lo
menos tres veces al dia por el director y/u otros miembros del personal. Las constancias de

este proceso de monitoreo se guardan en cada plantel para su inspeccion. Los bafios también
son monitoreados durante visitas periddicas no anunciadas a los planteles escolares. Una lista
de cosas de FCMAT se usa para monitorear conformidad con las estipulaciones del Decreto de
Consentimiento. Todos los documentos escritos y diarios son revisados y cualquier investigacion
necesaria serd tratada con el administrador del plantel. La aprobacién de un bono de obligacion
general municipal ha permitido modernizaciéon de muchos bafios en las escuelas del distrito. Han
empleado a cuatro personas para vigilar los bafios en cada preparatoria. (Veéase la Norma 9.4
relacionada a la Administracién de Establecimientos - Indice actual: 10. Se le requirié que la
Norma 9.4 alcanzara un §.)
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Decreto de Consentimiento Seccion 9 (Ventanas Rotas)

El distrito ha cumplido con los requisitos de la Seccion 9. Las ventanas entabladas identificadas
son reemplazadas con vidrio claro, plexiglas u otro material permanente claro. Ciertas ventanas
se les permiten ser entabladas por razones de seguridad y proteccion de propiedad. Las ventanas
rotas son reemplazadas lo mas pronto posible. Los materiales que se usan para provisionalmente
asegurar las ventanas rotas requieren que la fecha y la hora sean fijadas en el material provisional
que se pone en la ventana. Los planteles son monitoreados con regularidad para asegurar
cumplimiento. (Véase la Norma 1.12 relacionada a la Administracion de Establecimientos -
Indice actual: 10. Se le requirié que la Norma 1.12 alcanzara un 8.)

Decreto de Consentimiento Seccion 10 (Eléctrico)

El distrito ha cumplido con los requisitos de la Seccion 10. A los jefes de los planteles se les ha
mandado de llevar a cabo una inspeccion eléctrica cotidiana para ver si hay problemas, reportar
las condiciones de emergencia para la reparacion inmediata, y someter un informe mensual a la
Division de Establecimientos. Estos informes mensuales han sido documentos. Un Coordinador
de Cumplimiento de Establecimientos visita todos los planteles escolares con regularidad para
inspeccionar para ver si hay condiciones peligrosas, incluyendo alambrado flojo o roto. Informes
de condiciones que necesitan atencion son reportados a la Division de Establecimientos. El
distrito ha establecido una linea de emergencia para ser usada, y ha designado cualesquier
peligro eléctrico como una condicidon de emergencia. El distrito y el abogado del demandante
seleccionaron a un electricista autorizado para llevar a cabo inspecciones de planteles de los
planteles especificamente identificados en el ciclo escolar 2000-2001. (Véase la Norma 9.8
relacionada a la Administracién de Establecimientos - Indice actual: 10. Se le requirié que la
Norma 9.8 alcanzara un 8.)

Decreto de Consentimiento Seccion 14 (Plan de Seguridad)

El distrito ha cumplido con los requisitos de la Seccion 14. Hay un plan de seguridad por todo el
distrito. Los planteles escolares han establecido comités de seguridad de planteles escolares para
determinar continuamente las preocupaciones de seguridad de los planteles y recomendar accion
correctiva a la oficina del distrito. El comité de seguridad del distrito referido en el Decreto

de Consentimiento ha sido establecido. El comité tiene aportacion en las actualizaciones del
plan de seguridad de todo el distrito. A los padres se les ha animado a participar en las patrullas
de seguridad de la escuela. Han instalado sistemas de alarmas de intrusion monitoreadas en

las escuelas del distrito. El cuerpo policiaco del distrito sigue trabajando con los comités de
seguridad de los planteles. El distrito, en colaboracion con la ciudad, ha establecio un Centro

de Operaciones de Emergencia en el departamento de servicios policiacos del distrito para
responder a desastres comunitarios por todo el distrito. (Véase la Norma 1.3 relacionada a

la Administracion de Establecimientos - Indice actual: 10. Se le requirié que la Norma 1.3
alcanzara un 8.)

Decreto de Consentimiento Seccion 15 (Simulacros de Emergencia)

El distrito ha cumplido con los requisitos de la Seccion 15. Los planes de emergencia escritos
estan disponibles en los planteles escolares. Cada plantel escolar tiene un sistema de aviso de
incendio requerido por el Cddigo de Educacion Seccion 32001. Varias escuelas tienen sistemas
de alarma de fuego de luz estroboscopia aparte de alarmas de campanas. Los necesarios
simulacros de incendio y terremoto se practican de acuerdo con las pertinentes secciones del
Codigo de Educacion y se anotan. Estos expedientes son monitoreados por el Coordinador de
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Cumplimiento de Establecimientos del distrito. El distrito también ejecutd procedimientos y
simulacros de Codigo Amarrillo para responder a las emergencias escolares. (Véase la Norma
1.9 relacionada a la Administracién de Establecimientos - Indice actual: 10. Se le requirié que
la Norma 1.9 alcanzara un 8.)

Decreto de Consentimiento Seccion 16 (Basura)

El distrito ha cumplido con los requisitos de la Seccion 16. El distrito tiene un programa de
abolicion de graffiti en funcionamiento, el cual es de quitarlo inmediatamente. Los planteles
escolares son inspeccionados con regularidad y el graffiti es quitado inmediatamente. La basura
se recoge todos los dias. El equipo del patio de recreo sin usar ha sido reparado o retirado. El
programa de servicio comunitario en el cual todos los nifios son animados de llevar a cabo
cinco horas de servicio comunitario por semestre para retirar la basura estd ejecutado en unas
cuantas escuelas. Un programa de reciclaje estd en marcha en varias escuelas. Los requisitos
para graduarse de la preparatoria han sido modificados para requerir 2.5 créditos de servicio
comunitario. El requisito del curso es el equivalente de 45 horas, o un cuarto de crédito de un
ano. Todos los estudiantes empezando con los del primer afio de preparatoria o “freshman” de
2002-03, se les requerira cumplir con este requisito para la graduacion. (Vease la Norma 1.8
relacionada a la Administracién de Establecimientos - Indice actual: 10, vi1.14- Indice actual:
10. Se les requirieron que las Normas 1.8 y 1.14 alcanzaran un §.)

Decreto de Consentimiento Seccion 17 (Agua Potable)

El distrito ha cumplido con los requisitos de la Seccion 17. Agua potable estd disponible
facilmente para todos los nifios en todos planteles escolares. Los planteles escolares son
inspeccionados con regularidad y las fuentes de agua son revisadas para ver si funcionan. (Véase
la Norma 8.10 relacionada a la Administracién de Establecimientos - Indice actual: 10. Se le
requirio que la Norma 8.10 alcanzara un 8.)

Decreto de Consentimiento Seccion 18 (Comités del Plantel)

El distrito ha cumplido con los requisitos de la Seccion 18. El distrito ha establecido un

comité comunitario representativo para ayudarle al distrito en el desarrollo del Plan Maestro

de Establecimientos. Una evaluacion de las necesidades de los establecimientos en todos los
recintos del distrito se llevo a cabo y se desarrolld un inventario de los establecimientos y un
criterio de prioridad. Los comités de seguridad en los planteles escolares y/o los consejos
consultivos de los planteles establecidos en todos los planteles escolares, siguen llevando a cabo
inspecciones en los planteles y monitorean las necesidades de seguridad de los planteles. (Véase
las Normas relacionadas a la Administracion de Establecimientos 1.12 - Indice actual: 10, 1.14 -
Indice actual: 10, y 9.11 - Indice actual: 10. Se les requirieron que las Normas 1.12, 1.14 y 9.11
alcanzaran un 8.)

Decreto de Consentimiento Seccion 21 (Servicio de Comida)

El distrito ha cumplido con los requisitos de la Seccion 21. El Departamento de Salud del
Condado de Los Angeles indica que las inspecciones de las cafeterias de las escuelas por lo
regular se llevan a cabo solo cuando hay una queja. Las inspecciones que se llevaron a cabo

por el Departamento de Salud del Condado de las cafeterias de los planteles para el ciclo escolar
2000-2001, fueron compartidas con los comités de los planteles escolares. No hubo inspecciones
llevadas a cabo durante el ciclo escolar 2001-2002. En 2002-03, el Departamento de Salud visitd
una cafeteria de unos de los planteles debido a una queja de un padre y no encontr6 nada para
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corroborar con la queja. Otra visita ocurrid en una escuela en el verano de 2003 y un informe
de esa queja fue compartido con el administrador del plantel y con el consejo del plantel. Una
inspeccion se llevo a cabo durante el segundo semestre del ciclo escolar 2003-04 en respuesta
a una queja que se determind no tener méritos. Una inspeccion se llevo a cabo en enero de
2005, teniendo que ver con la falta de agua caliente en un recinto individual. Inmediatamente
se restauro el agua cliente y la preparacion de la comida no fue afectada. No hubo quejas

ni ocurrieron inspecciones a través de junio de 2005. Todos los jefes de las cafeterias y las
cocineras del distrito participan en el programa de certificacion nacional Serve-Safe. El distrito
tiene tres empleados que trabajan en el departamento de alimento que preparan a personas

en este programa de certificacion. (Véase la Norma 9.3 relacionadas a la Administracion de
Establecimientos - Indice actual: 10. Se le requirié que la Norma 9.3 alcanzara un 8.)

Decreto de Consentimiento Seccion 22 (Nimero Telefonico Central para las

Quejas de los Establecimientos)

El distrito ha cumplido con los requisitos de la Seccion 22. La comunicacion con la comunidad
acerca de asuntos de los establecimientos esta en curso y es continua. El distrito estableci6 un
nimero de emergencia para los establecimientos para que los planteles escolares lo usen. Las
indoles de emergencias reportadas las estan tabulando. El publico puede comunicarse con la
Division de Establecimientos por medio del sistema central de mensajes por voz del distrito. El
distrito est4 participando en el programa WE-TIP, que suministra un nlimero telefénico para

que los miembros de la comunidad hagan llamadas an6nimas al distrito concerniente a los
asuntos de los establecimientos y la seguridad. Las cartulinas para el programa WE-TIP han
sido difundidas a todos los planteles escolares. La tabulacion del nimero y la naturaleza de las
llamadas recibidas y la disposicion de las quejas necesitan ser provistas en un informe trimestral
que esta disponible para el abogado de los demandantes y para el publico. (Véase la Norma 11.2
relacionada a la Administracion de Establecimientos - Indice actual: 10. No se le requirié que
la Norma 11.2 alcanzara un 8.)

Decreto de Consentimiento Seccion 23 (Voluntarios)

El distrito ha cumplido con los requisitos de la Seccion 23. El distrito continda trabajando

para asegurar que los padres y los miembros de la comunidad se sientan bien recibidos en las
escuelas. El manual “Voluntarios en las Escuelas Publicas” (VEEP) fue desarrollado y aprobado
por la mesa directiva en el ciclo escolar 1999-2000 y fue actualizado en junio de 2005. Este
documento proporciona pautas a los voluntarios acerca de como participar en sus escuelas.

Los padres son activamente reclutados para darse de voluntarios y el distrito hace un trabajo
excelente para proveer programas de reconocimiento. Cenas al fin del ciclo escolar como
reconocimiento se han llevado a cabo anualmente desde la primavera de 2001, para reconocer

a los voluntarios sobresalientes de cada escuela en el distrito. El nimero de las horas de los
voluntarios en cada plantel escolar es anotado y tabulado. Los padres y los miembros de la
comunidad participan mas en el proceso decisorio educativo. Se llevaron a cabo cuatro foros
para los padres en 2002-2003 y cinco en 2003-2004 y cuatro en 2004-05. En el ciclo escolar
2001-2002, los padres y los miembros de la comunidad participaron en el proceso para encontrar
a un superintendente, y en la decision para llevar a cabo un programa de Kinder a que dure todo
el dia en el distrito. Los padres voluntarios tomaron parte para ayudar a que se aprobara el bono
de obligacion en noviembre de 2002. (Véase la Norma 10.1 relacionada a la Administracion de
Establecimientos - Indice actual: 10. No se le requirié que la Norma 10.1 alcanzara un 8.)
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Decreto de Consentimiento Seccion 25 (Requisitos de Conformidad Adicionales)
Los requerimientos de la Seccion 25 han sido en gran parte cumplidos por el distrito. Un Plan
amplio Maestro de los Establecimientos fue desarrollado por el distrito y fue aprobado por

el Consejo Consultivo en julio de 1999. Un Plan Maestro de Ejecucion de Establecimientos,
suministrando un horario para ejecutar las recomendaciones dentro del Plan Maestro de
Establecimientos, e identificar fuentes posibles del estado y fondos del distrito para apoyar

la ejecucion fue aprobado por FCMAT el 10 de agosto de 2001, y adoptado por el Consejo
Consultivo en agosto de 2001. Varias normas de los Establecimientos y los Logros del Alumno
fueron identificadas en el Decreto de Consentimiento que necesitan lograr un indice de 8 para
que se le considere en cumplimiento. Todas las normas identificadas en las dreas operacionales
de la Administracion de Establecimientos y los Logros del Alumno han logrado un indice de 8
o mejor. (Véase las Normas 2.1 relacionada a la Administracion de Establecimientos - Indice
actual: 10, y 3.10 - Indice actual: 10. Se les requirieron que las Normas 2.1y 3.10 alcanzaran
un8.)

El distrito ha cumplido con las estipulaciones del decreto de consentimiento de las Secciones 1
a 24. La Unica estipulacion restante del Decreto de Consentimiento que falta ser terminada en la
Seccion 25 es de ejecutar el Plan Maestro de Establecimientos del distrito.
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Estatus de la Ejecucion del Plan Maestro de los Establecimientos

Ya que la ejecucion del Plan Maestro de los Establecimientos del distrito permanece como la
unica estipulacion del Decreto de Consentimiento todavia no completada, esta seccion recapitula
los esfuerzos del distrito para ejecutar su Plan Maestro de los Establecimientos y cumplir
totalmente con todas las estipulaciones del Decreto de Consentimiento.

Antecedente

El Distrito Escolar Unificado de Compton desarrollé un Amplio Plan Maestro de los Establecimientos
a largo plazo en julio de 1999. El Plan Maestro de los Establecimientos fue desarrollado por Fields

y Devereaux, Arquitectos e Ingenieros, con informacion suministrada por un comité para el plan
maestro de los establecimientos del distrito que incluyeron a padres y representantes de la comunidad.
Una evaluacion de los establecimientos se hizo de cada plantel escolar y propiedad del distrito y todas
las deficiencias de los establecimientos fueron anotadas. Las necesidades de los establecimientos

en cada plantel fueron identificadas como una preocupacion de vida/seguridad, una necesidad de los
establecimientos que se le puede dirigir como proyecto de mantenimiento diferido, una necesidad de
los establecimientos que deberia ser dirigida por medio de la modernizacion de los establecimientos, o
como un proyecto de mejoramiento de capital. El Plan Maestro de los Establecimientos fue aprobado
por el Consejo Consultivo de Compton USD el 13 de julio de 1999.

Un Plan de Ejecucion de los Establecimientos fue desarrollado por el distrito en junio de 2001 y
sometido a FCMAT para ser aprobado. FCMAT solicité comentarios del abogado del demandante
antes de la aprobacion como lo requiere el Decreto de Consentimiento Serna v Eastin, y aprobo

el Plan de Ejecucion vigente a partir del 10 de agosto de 2001. El Consejo Consultivo adopto el
Plan de Ejecucion en agosto de 2001. El plan aport6 un horario para dirigirse a las necesidades

de los establecimientos mas urgentes del distrito y aport6 una prioridad para los proyectos de
modernizacion y construccidon nueva para ser completada por el distrito conforme se hagan
disponibles los fondos. Las prioridades de los proyectos se hicieron basadas en lo siguiente:
Prioridades 1) y 2) Proyectos de Mantenimiento Diferidos y Vida/Seguridad, Prioridad 3)
Proyectos de Modernizacion, y Prioridad 4) Proyectos de Mejoramiento de Capital.

El Amplio Plan Maestro de Establecimientos y las prioridades establecidas en el Plan e
Ejecucion de los Establecimientos han aportado las bases para dirigirse a las necesidades de los
establecimientos del distrito desde 1999. El distrito tenia pensado de cometer $2 millones a
$2.6 millones de fondos generales anualmente para los proyectos de mejoramiento de capital y
$835,000 como la igualacion anual del distrito para los proyectos de mantenimiento diferidos.
El distrito en realidad gasté aproximadamente $5 millones en 1999-2000 y $10 millones en
2000-2001 en los proyectos de los establecimientos y continud asignando buenos presupuestos
anuales subsiguientes a la division de los establecimientos. Los fondos generales asignados

al presupuesto de los establecimientos y fondos de mantenimiento diferidos fueron usados
para dirigirse a las prioridades de los establecimientos del distrito, ya que fondos de bonos de
obligacion general del estado y municipal que no estaban disponibles en aquel entonces.

El distrito recibi6 aprobacion de la Oficina de Construccion Escolar Publica y la Division del
Arquitecto del Estado para 28 proyectos de modernizacion y tres proyectos escolares nuevos
de construccion y sometid los proyectos para conseguir fondos del estado. Ya que no estaban
disponibles los fondos del estado, los proyectos del distrito permanecieron en la lista de
proyectos aprobados esperando fondos del estado.
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El distrito hizo tres intentos sin éxito antes de 2002, para que fuera aprobada una medida de bono
para ayudar con las reparaciones de los establecimientos. Estos intentos a las medidas de bonos
sin €éxito hicieron al distrito elegible para el estatus de apuro econdmico, elegible para recibir
100% de financiacion estatal cuando los fondos estatales estén disponibles, sin el requisito que

el distrito provee sus parte de los fondos igualados. El distrito recibié $17 millones en fondos
para la planificacion en 1999-2000 y fue elegible para recibir $135 millones por sus proyectos

de modernizacion y construccion nueva. Sin embargo, el estado no tuvo fondos disponibles para
proveerle al distrito para ejecutar sus proyectos de modernizaciéon y construccion.

Empieza el Programa de Construccion del Distrito

En la primavera de 2002, la Mesa Gobernante del distrito aprobd un Certificado de Participacion
(CDP) de $16 millones para construir una primaria nueva, una de tres primarias nuevas
identificadas en el Plan Maestro de los Establecimientos, para litigar el atestamiento en varias
primarias del distrito. La construccion sobre el proyecto escolar nuevo empezd en el verano de
2002 y la primaria William Jefferson Clinton abri6 para los alumnos en enero de 2003. Esta fue
la primera escuela construida en el distrito en treinta afios.

El distrito aprobd con éxito la Medida I, un bono de obligacion general municipal (BOG)

de $80 millones, en noviembre de 2002. Los proyectos identificados que seran atendidos

con los fondos de la Medida I vinieron de las prioridades del Amplio Plan Maestro de los
Establecimientos aprobado por el Consejo Consultivo en julio de 1999 y el Plan de Ejecucion
de los Establecimientos aprobado en agosto de 2001. La primaria Clinton y el reembolso del
CDP fue incluido en Ia lista de los gastos del BOG planificado. Con la aprobacion exitosa del
BOG municipal del distrito, el distrito perdi6 su elegibilidad de apuros, requiriendo al distrito de
proveer los fondos igualados locales por cualesquier fondos estatales recibidos. Al distrito se le
requiere de proveer una igualacion de 20% para los proyectos de modernizacion y una igualacion
de 50% para los proyectos de construccion nueva. Los fondos de la Medida I del distrito
proveen los recursos para los fondos de igualacion del distrito.

El estado aprobd un Bono de Obligacion General, la Proposicion 47, en noviembre de 2002,
poniendo fondos estatales a la disposicion del distrito para la aprobacion de sus proyectos de
modernizacion y construccion nueva que esta en tramites como otros proyectos aprobados de los
distritos a través del estado. Con la aprobacion del Bono de Obligacion General y la Medida I
del distrito y la disponibilidad de los fondos de la Proposicion 47, el Distrito Escolar Unificado
Compton inici6 un programa de construccion agresivo para cumplir con lo que queda de la
estipulacion del Decreto de Consentimiento.

El distrito establecié un Comité para la Supervision del Bono en la primavera de 2003,
consistiendo de doce miembros de la comunidad y un representante de FCMAT para monitorear
los gastos de los fondos del bono de la Medida I para los proyectos de construccion del distrito.
Miembros individuales de la mesa directiva sometieron el nombre de una persona designada
para la aprobacion de la mesa directiva. Ya que miembros de la mesa directiva elegidos en
noviembre de 2003 no habian participado en designar a miembros al comité para la Supervision,
la mesa directiva actud para aumentar el nimero de miembros en el Comité, permitiendoles a los
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miembros nuevos de someter el nombre de una persona designada. El 25 de enero de 2005, la
mesa directiva nombro6 a dos miembros adicionales al comité para un total de 15 miembros. El
8 de febrero de 2005, la mesa directiva nombro a otro miembro para un total de 16 miembros.
En marzo de 2005, sin embargo, dos miembros del comité renunciaron y un miembro fallecio,
regresando el nimero de miembros del comité a 13. La mesa directiva acord6 de dejar el
nimero de miembros del comité a 13.

El Comité para la Supervision del Bono se reune mensualmente y recibe informes de estatus
sobre los diferentes proyectos del distrito. Los miembros del comité hacen visitas periddicas a
los lugares bajo construccion. El comité termind su primer informe anual en el verano de 2004,
recapitulando sus actividades para la mesa gobernante del DEU Compton.

El distrito contraté una empresa de administracion constructora, GKK Corp, y ejecuté un
programa de construccion agresiva utilizando $ 80 millones en fondos de la Medida I y mas

de $80 millones en fondos de la Proposicion 47. El distrito tenia dieciséis proyectos de
modernizacion bajo construccion en el otofio de 2003. Los proyectos del distrito por lo regular
conforman a lo previsto y dentro del presupuesto, con s6lo 2% de sobre gasto en construccion.
Todos los proyectos del distrito estan previstos de ser terminados en diciembre de 2005.

Los proyectos de modernizacion fueron iniciados en las siguientes escuelas en el otofio de 2003, la:
1. Preparatoria Centennial
2. Escuela Intermedia Roosevelt
Escuela Intermedia Whaley
Escuela Intermedia Willowbrook
Escuela Intermedia Bunche
Primaria Anderson
Primaria Mayo
Primaria Emerson
9. Primaria McNair
10. Primaria Roosevelt
11. Primaria Kelly
12. Preparatoria Dominguez
13. Escuela para Adultos César Chavez
14. Primaria Washington
15. Primaria Laurel
16. Primaria Carver

NN W

Los proyectos de modernizacion fueron iniciados en cinco escuelas en la primavera de 2004 en la:
17. Primaria Lincoln
18. Primaria Bunche
19. Escuela Intermedia Vanguard
20. Primaria Dickison
21. Primaria Kennedy
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Los proyectos de modernizacion fueron iniciados en siete escuelas en junio de 2004 en la:
22. Primaria Bursch
23. Primaria Caldwell
24. Primaria McKinley
25. Primaria Tibby
26. Escuela Intermedia Davis
27. Escuela Intermedia Walton
28. Preparatoria Compton

Edificios nuevos para salones de clase fueron afiadidos en las siguientes escuelas en 2003-2004, la:
1. Primaria Foster

Primaria Kelly

Primaria Roosevelt

Primaria Willard

Escuela Intermedia Roosevelt

Escuela Intermedia Whaley

Sk w

La terminacién de los 28 proyectos de modernizacion aprobados con el uso de los fondos del
bono estatal y municipal se anticipa para diciembre de 2005. La primaria Clinton es la primera
de las tres escuelas nuevas del distrito aprobadas para los proyectos de construccion de ser
terminada.

Las operaciones administrativas de la oficina del distrito fueron trasladadas a un sitio temporal
en la Avenida South Santa Fe 500 a fines del otofio de 2004 y el sitio anterior de la oficina

del distrito por la Avenida South Tamarind la estan demoliendo para construir una segunda
primaria nueva. La construccion de la segunda primaria en la Avenida Tamarind sera pagada

de los fondos de la Medida I y la Proposicion 47. La mesa gobernante del distrito aprobd

un Certificado de Participacion (CDP) para construir un complejo nuevo para la oficina
administrativa del distrito por la Avenida Santa Fe. Actualmente estan preparando el nuevo local.

Resumen de los Establecimientos
El distrito continuia haciendo progreso de manera significativa ejecutando su Plan Maestro de
Establecimientos y cumpliendo con las estipulaciones del Decreto de Consentimiento.

El1 6 de junio de 2005, el Comité para la Supervision recibi6 las Auditorias Financieras y de Rendimiento
llevado a cabo por la empresa de auditoria de Vicenti, Lloyd y Stutzman para los fondos de la Medida

I del BOG para el periodo del 25 de marzo de 2003 hasta el 30 de junio de 2003 y para el ao fiscal
terminando el 30 de junio de 2004. Los auditores informaron que los estados financieros del distrito
justamente presentaron los fondos de la Medida I en todo respecto material y conformaban con los
principios de contabilidad aceptados generalmente. No hubo conclusiones de auditorias.

Los fondos disponibles de los bonos estatales y municipales le han permitido al distrito de
ejecutar los proyectos de los establecimientos identificados en el Plan Maestro Amplio de

los Establecimientos. Sin embargo, varios del los miembros de la mesa directiva elegidos en
noviembre de 2003 son relativamente nuevos en su papel, y no todos los miembros de la mesa
directiva han demostrado el mismo nivel de compromiso para completamente ejecutar el Plan
Maestro de los Establecimientos como la mesa directiva anterior. Algunos miembros de la
mesa directiva han criticado sumamente las actividades y al personal de los establecimientos del
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distrito, sin entender el compromiso que hicieron las mesas directivas anteriores para cumplir
con las condiciones del Decreto de Consentimiento Serna v Eastin.

Los siguientes son ejemplos de algunas de las complicaciones enfrentadas por la administracion
del distrito al ejecutar el programa de los establecimientos durante el tltimo afio.

e Los fondos del bono estatal Proposicion 47 que estuvieron disponibles al distrito se les
requerian de ser agotados o los contratos otorgados por el distrito dentro de un plazo de 18
meses. Debido a que accion por la mesa directiva fue demorada, el distrito apenas cumplié
con la fecha tope del 18 de junio de 2004, para otorgar todos los contratos de sus proyectos
de los establecimientos para recibir los fondos del estado.

e Una miembra de la mesa directiva expreso su creencia que los fondos de construccion
generados por medidas del bono municipal deberian ser agotados por medio de utilizar
constructoras de minorias locales. El personal explico que los proyectos los ponen a la
subasta siguiendo el procedimiento legal y otorgandolos al licitador responsable mas bajo.
La miembra de la mesa directiva sostuvo que los negocios de minorias locales de codigos
postales selectos se les deberian haber dado consideracion preferencial en el proceso de
seleccion. Esto es contrario, sin embargo, a las normas apropiadas de subasta.

e El presupuesto del distrito para el afio fiscal 2004-05 casi no fue aprobado de manera
oportuna por la mesa directiva en junio de 2004. Unos cuantos miembros de la mesa
directiva querian postergar la accion con respecto a la adopcion del presupuesto ya que
ellos no estaban de acuerdo con las prioridades del presupuesto del distrito para los
establecimientos. La administracion del distrito explico que falta de cumplir con las
pautas de la adopcion del presupuesto podria tener consecuencias graves para el distrito,
ya que la oficina del condado podria desarrollar el presupuesto para el distrito. El
presupuesto al fin de cuentas fue adoptado y sometido a la oficina del condado a tiempo.

e El 25 de enero de 2005, 1a mesa directiva aprobd un Proyecto de Convenio Laboral (PCL),
sin llevar a cabo un foro comunitario tal como lo pidieron tres miembros de la mesa directiva
para considerar el impacto del convenio sobre la comunidad y los proyectos de construccion
del distrito en el futuro. El distrito recomend6 en contra la accion ya que los costos de
construccion bajo el convenio PCL aumentarian aproximadamente 20%-25%, reduciendo el
alcance de los proyectos de construccion planificados del distrito, o el nimero de proyectos
planificados que pueden ser completados con los fondos disponibles del bono. La mesa
directiva acordo6 a un contrato PCL de 5 afios por un voto de 4 a 3. Esta decision tendra un
impacto a largo plazo en las actividades del futuro de los establecimientos del distrito.

El personal de los establecimientos del distrito les ha ofrecido talleres a los miembros de la mesa
directiva sobre el Plan Maestro de los Establecimientos, el Plan de Ejecucion junto con ponerlos
al dia sobre los proyectos de construccion del distrito. Se espera que todos los miembros de la
mesa directiva acepten el compromiso para que totalmente cumplan con las estipulaciones del
Decreto de Consentimiento y ejecutar el Plan Maestro de los Establecimientos tal como fue
aprobado por la mesa directiva anterior en 1999. El distrito tiene que continuar siguiendo todos
los requisitos legales para poner a subasta sus proyectos de construccion y los miembros de la
mesa directiva tienen que abstenerse de intentar de influir el proceso de subasta.
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Encuesta para los Padres

FCMAT se junta con el abogado de los demandantes y con los demandados cada 60 dias tal
como lo requiere el Decreto de Consentimiento. Los administradores del distrito participan
en estas juntas de cada 60 dias, suministrandole a FCMAT y al ACLU (SALC) con informes
regulares sobre el estado del distrito en cuanto a su cumplimiento con las estipulaciones del
Decreto de Consentimiento. Los asuntos del Decreto de Consentimiento se discuten en este
comité y visitas regulares a los recintos de los planteles se llevan a cabo por los miembros del
comité.

Seccion 31. (d) del Decreto de Consentimiento requiere a FCMAT a que lleve a cabo juntas
comunitarias semi-anuales en el cual los padres y alumnos se les invitaba a comentar sobre el
estado del cumplimiento con el Decreto de Consentimiento. FCMAT previsto, anunci6 y llevo a
cabo foros comunitarios cada seis meses empezando en septiembre de 2000 hasta mayo de 2003,
después de la distribucion de cada informe de progreso de seis meses en agosto y febrero. A
través del tiempo, sin embargo, la participacion de los padres/la comunidad disminuy6 de manera
significativa.

En julio de 2003 el comité hablé de la necesidad de continuar las juntas semi-anuales ya que
la participacion ha ido disminuyendo y el mismo distrito estaba llevando a cabo varios foros
para los padres cada afio, suministrando un lugar regular para la aportacion de los padres/la
comunidad sobre diferentes asuntos. Estos foros del distrito fueron bien asistidos.

El abogado para el demandante indicé el proposito de los foros de FCMAT era para proveerles

a los padres una avenida para expresar sus preocupaciones sin el temor de represalias, pero
favorecia el uso de un cuestionario en lugar de las juntas semi-anuales para solicitar comentarios.
Una encuesta para los padres, impresa en inglés y espaiiol, se llevo a cabo primero por FCMAT
en el otono de 2003. 1,020 padres respondieron a las siguientes preguntas. Una recapitulacion
de las respuestas se suministra en letra bastardilla.

1. ;Laescuela le ha dado a Ud. suficientes oportunidades para aportar o escuchar las
preocupaciones de la educacion académica de su hijo(a)? (792 padres respondieron
si, 204 no)

2. (Recibid su hijo(a) textos de libros y los materiales necesarios para la instruccion en
todos los cursos nucleos tales como inglés, mate, historia, y ciencias este ciclo escolar?
(827 si, 176 no)

3. ¢Recibe su hijo(a) suficiente tarea con regularidad? (948 si, 63 no)

4. Por favor califique los establecimientos escolares de la escuela de su hijo(a) (p.j., los
bafios, los salones de clase, la cafeteria, la biblioteca, el gimnasio). (198-4, 253-B,
306-C, 132-D, 104-F).

5. Por favor califique su satisfaccion en total con la experiencia educativa de su hijo(a).
(377-A4, 358-B, 185-C, 43-D, 34-F)

6. (Qué reparaciones, si hay, se necesitan en la escuela de su hijo(a)? (Las respuestas
variaron por recinto. Los barios fueron los mas frecuentemente listados.)

Los datos de la encuesta fueron segregados por recintos escolares individuales y fueron
compartidos con los administradores y el personal de los recintos.
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En la primavera de 2004, después de revisar los datos de la encuesta, el comité concord6 que
la informacion de la encuesta era de valor y que la encuesta para los padres deberia continuar.
A través de los varios meses la encuesta fue modificada por los miembros del comité y fue
producida por el ACLU (SALC) en un folleto formateado atractivamente a color. 36,000
encuestas fueron impresas y distribuidas a cada hogar con un alumno en el distrito a fines de
enero de 2005.

Los resultados de la Encuesta para los Padres de la Primavera de 2005 fueron tabulados por
FCMAT y la informacion fue presentada a los miembros del comité en abril de 2005. Aunque
1198 encuestas fueron regresadas, el comité estuvo decepcionado que hubo poco o nada de
respuestas de la encuesta de algunas de las escuelas: no hubo respuestas de la primaria King,
el Programa de Estudio Independiente Thurgood Marshall y la Escuela Intermedia Walton,

y respuestas minimas de las preparatorias Centennial y Compton, Intermedia Willowbrook y
Vanguard, y la primaria Carver.

La Encuesta para los Padres de la Primavera de 2005, incluy¢ las siguientes preguntas y
respuestas.
1. ¢(El distrito escolar le ha dado a Ud. suficientes oportunidades para aportar o escuchar las
preocupaciones de la educacion académica de su hijo(a)? (900 padres respondieron
si, 290 no)
2. (Recibi6 su hijo(a) textos de libros y los materiales necesarios para la instruccion en
todos los cursos nucleos tales como inglés, mate, historia, y ciencias este ciclo

escolar? (981 si, 201 no)

(Recibe su hijo(a) suficiente tarea con regularidad? (947 si, 122 no)

4. ;Sabe como comunicarse con el distrito para reportar un problema en cuanto a los
establecimientos o una emergencia? (714 si, 407 no)

5. (Sabe que la linea de emergencia WE-TIP para reportar el vandalismo o la criminalidad
en los terrenos escolares también se puede usar para reportar
preocupaciones acerca de los establecimientos escolares tal como ventanas rotas,
problemas con los bafos, y el exceso de basura? (512 si, 555 no)

6. Por favor califique los establecimientos escolares de la escuela de su hijo(a) (p.j., los
banos, los salones de clase, la cafeteria, la biblioteca, el gimnasio). (200-4, 335-B,
282-C, 124-D, 71-F).

7. Por favor califique su satisfaccion en total con la experiencia educativa de su hijo(a).
(373-A4, 365-B, 192-C, 59-D, 28-F)

8. (Qué reparaciones, si hay, se necesitan en la escuela de su hijo(a)? (Las respuestas

variaron dependiendo en el recinto. 273 padres listaron los banios, 104 listaron los
salones de clase, y 103 listaron terminar las reparaciones en progreso.)

[98)

Los resultados de la encuesta de las preocupaciones de los padres fueron segregados por
recintos individuales y compartidos con el distrito para compartir con los administradores y el
personal de los recintos escolares individuales. Se espera que los recintos sean sensibles a las
preocupaciones que se les comunico a ellos por medio de esta encuesta.
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ANTECEDENTE HIST()RI(':O: LEGISLACION
Y ADMINISTRADOR JURIDICO ESTATAL DEL
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE COMPTON

En julio de 1993, la Ley de Asamblea 657/Murray (Estatutos de 1993, Capitulo 78) apropio
$10.5 millones en la forma de un préstamo urgente para el Distrito Escolar Unificado de
Compton. Este préstamo requiri6 el nombramiento de un administrador del estado que ejerceria
los poderes y responsabilidades de la Mesa Gobernante. En octubre de 1993, la Ley de
Asamblea 1708/Murray (Estatutos de 1993, Capitulo 924) proporcion6 un segundo préstamo
urgente de $9.45 millones. Este préstamo le requirio al distrito que cumpliera con el Codigo

de Educacion Seccion 41325, que continud con la asignacion del administrador del estado.

En septiembre de 1993, la Ley de Asamblea 33/Murray (Estatutos de 1993, Capitulo 455)
proporcion6 mayor aclaracion y condiciones con respecto a la reparticion urgente. Este proyecto
de ley estipul6 que el administrador del estado retenga autoridad para la operacion del distrito
hasta tal momento que el Superintendente de Instruccion Publica determine que el distrito habia
cumplido con los requisitos fiscales y ha hecho demostrado progreso académico.

La legislacion mencionada arriba requiri6é que los préstamos de emergencia del estado sean
pagados el desempeio académico del distrito mejore antes de que a la mesa gobernante se le
restaure sus derechos legales, responsabilidades y poderes. El distrito hizo el 6to y ultimo pago
del préstamo en junio de 2001. En los siguientes seis afios después de 1996, el distrito reembolsd
un total de $24,358,061 en préstamos e intereses.

Por medio de la Ley de Asamblea 52/Washington (Estatutos de 1997, Capitulo 767), la
legislatura declar6 su intencion de regresarle al Consejo Directivo del Distrito Escolar

Unificado de Compton sus designados derechos legales, responsabilidades y poderes de
gobernacion. Ademas de los proyectos de ley arriba, AB52 requirio la evaluacion de las cinco
areas principales de operacion de la operacion del distrito escolar: Relaciones Comunitarias,
Administracion del Personal, Logros del Alumno, Administracion de Finanzas y Administracion
de Establecimientos. AB52 requirié a FCMAT y al administrador del estado, tras consultar a
otras entidades especificas, a que llevara a cabo evaluaciones extensas y que desarrollaran planes
especificos de reivindicacion en las cinco areas designadas.

Ademas de una evaluacion sistematica por todo el distrito y el desarrollo de un plan de
reivindicacion, se le requirié a FCMAT determinar si el distrito escolar ha hecho progreso
verdadero y sostenido en las cinco areas designadas. Donde hubo progreso substancial y
sostenido, FCMAT le recomend¢ al Superintendente de la Instruccion Publica las areas
operacionales de las operaciones escolares que deberian ser regresadas a la Mesa Gobernante

de DEUC. Como consecuencia de este requisito, un regreso incrementado de los derechos
legales, responsabilidades y poderes a la Mesa Gobernante ocurri6 a través del tiempo. El
Superintendente Estatal de la Instruccion Publica oficialmente le regresoé la autoridad gobernante
total de todas las areas operacionales a la Mesa Gobernante de DEUC en una orden ejecutiva
fechada el 11 de septiembre de 2001, y entrada en vigor a partir del 11 de diciembre de 2001. El
Administrador del Estado fue, en ese momento, nombrado Fideicomisario del Estado para seguir
aportando supervision en asuntos fiscales.
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En una carta fechada el 2 de junio de 2003, el Superintendente de Instruccion Publica del Estado
termino la supervision de DEU Compton por el Fideicomisario del Estado quien sirvio hasta el
13 de junio de 2003. El Distrito Escolar Unificado de Compton y su Mesa Gobernante fueron
libres de la supervision del estado por primera vez en mas de diez anos.

Regreso Incrementado de los Derechos Legales,
Responsabilidades y Poderes en Areas Operacionales
Designadas a DEUC

El regreso de autoridad sobre areas operacionales especificas del distrito ocurri6 a través

del tiempo. El tercer informe de progreso de seis meses de FCMAT, en agosto de 2000, le
recomend6 al Superintendente de Instruccion Publica que las areas operacionales designadas

de Relaciones Comunitarias y Administracion de Establecimientos sean regresadas a la Mesa
Gobernante del Distrito Escolar Unificado de Compton. El Superintendente actud para regresarle
las dos areas operacionales a la Mesa Gobernante en enero de 2001. El SIP también le autorizo a
la Mesa Gobernante a que seleccionara y contratara a un superintendente para el distrito.

El cuarto informe de progreso de seis meses de FCMAT en febrero de 2001, recomendé que

el area operacional de los Logros del Alumno sea regresada a la Mesa Gobernante del Distrito
Escolar Unificado de Compton. Aunque el desempefio académico permaneci6 abajo del
promedio, los resultados de desempeiio académico continuaron aumentando. El distrito habia
enfocado sus esfuerzos para mejorar el desempeio del alumno y tenia procedimientos en pie
para identificar y dirigirse a las deficiencias del alumno. Sin embargo, el Superintendente de la
Instruccion Publica no le regreso la administracion de Logros del Alumno a la Mesa Gobernante
como lo recomenddé FCMAT en su cuarto informe de progreso de seis meses. El SIP indico, en
una carta al distrito fechada el 26 marzo de 2001, que el distrito beneficiaria de tiempo adicional
para determinar que tan bien iban ejecutando los procesos académicos. EI SIP también indicé
que seria prudente evaluar los resultados de las pruebas del distrito que se dieron en la primavera
para determinar la eficacia de las medidas tomadas por el distrito en el afio anterior.

En el quinto informe de progreso de seis meses en agosto de 2001, FCMAT recomend6 que
las areas operacionales de la Administracion del Personal y la Administracion de Finanzas se
le regresen a la Mesa Gobernante del Distrito Escolar Unificado de Compton. Ademas, se
recomienda que el 4rea operacional de los Logros del Alumno se le regrese a la Mesa Gobernante
tal como se le recomendo en el cuarto informe de progreso de seis meses. El distrito también
habia seleccionado y contratado a un superintendente del distrito que asumio el puesto en
agosto de 2001. EIl Superintendente Estatal de la Instruccion Publica oficialmente le regreso
la autoridad gobernante para todas las areas operacionales a la mesa directiva de DEUC en
una orden ejecutiva fechada el 11 de septiembre de 2001, y entrada en vigor a partir del 11 de
diciembre de 2001. EIl SIP, ademads, asign6 al Administrador del Estado a que actuara como el
Fideicomisario del Estado con el cargo de supervisor por dos afios.

El Superintendente de Instruccion Publica del Estado, el 2 de junio de 2003, oficialmente termind
la supervision por parte del estado del distrito por el Fideicomisario del Estado, efectivo el 13 de
junio de 2003.
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Accion Ejecutiva sobre el Regreso de los Derechos Legales, Respon-
sabilidades y Poderes en las Areas Operacionales Designadas a DEUC

Orden Ejecutiva, enero de 2001, Respuesta al Tercer Informe de Progreso de

Seis Meses:

El Superintendente de Instruccion Publica, el 30 de enero de 2001, oficialmente le avisé a

la Mesa Gobernante de DEU Compton de la accion ejecutiva que se tomo para restaurar los
derechos, responsabilidades y obligaciones de la Mesa Directiva en las areas operacionales de
Relaciones Comunitarias y Administracion de Establecimientos.

El Superintendente de Instruccion Publica, en las negociaciones con la Mesa Gobernante de
Compton sobre el proceso del regreso incrementado de los poderes, acordo6 de retirar el término
“consultivo” del titulo de la Mesa Gobernante de Compton, aportd la reincorporacion de salario
y beneficios sobre el recomendado regreso de otra area operacional de gobernacion, y autorizo

a la Mesa Directiva para empezar el proceso de buscar a un superintendente permanente. Al
terminar el proceso de buscar, la Mesa Gobernante tendria la autoridad final para seleccionar a un
superintendente permanente de entre los candidatos.

El Superintendente de Instruccion Publica indicoé que el Administrador del Estado actuaria como
el superintendente interin del distrito en las areas sobre las cuales la Mesa Directiva de Compton
tiene autoridad y actuaria como Administrador del Estado en las areas sobre las cuales la Mesa
Directiva de Compton no tiene autoridad. El SIP reconocio el deseo de la Mesa Directiva

de contratar a un superintendente interin para las dos areas que se les regresan, Relaciones
Comunitarias y Administracién de Establecimientos. Sin embargo, el Superintendente de
Instruccion Publica determind que “esperar unos cuantos meses hasta que un superintendente
permanente esté en su puesto proveera para una transicion sin complicaciones”.

El distrito, con la ayuda de AMDEC, termin6 el proceso de buscar a un superintendente, y ha
unanimemente seleccion6 y nombrd a un superintendente para empezar a trabajar en el distrito el
20 de agosto de 2001.

Orden Ejecutiva Nim. 2, marzo de 2001, Respuesta al Cuarto Informe de Pro-

greso de Seis Meses:

El Superintendente de la Instruccion Publica, el 26 de marzo de 2001, oficialmente le avis6 a
la Mesa Gobernante de DEU de Compton de la medida ejecutiva para establecer el “estipendio
autorizado bajo el Codigo de Educacion seccion 35120, y tales prestaciones de salud tal como
son autorizadas bajo la politica del Distrito y la ley. En todos los otros respectos, la Orden
Ejecutiva del 30 de enero de 2001 del Superintendente permanece en vigor”.

El Superintendente de la Instruccion Publica indico que el Distrito beneficiaria al tener la
administracion del area operacional de los Logros del Alumno de permanecer por mas tiempo
bajo la administracion directa del Administrador del Estado. El SIP indic6 que si se demuestra
progreso apropiado en el drea de Logros del Alumno, el regreso de control local en esta area
operacional se le podria regresar al Distrito en el otofio.
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El SIP también comentd sobre las preocupaciones evocadas por FCMAT en cuanto si el Mesa
Directiva estaba aceptando el ejercicio apropiado de su autoridad gobernante. El SIP indico su
preocupacion en cuanto a la preparacion del Mesa Directiva para eficazmente cumplir con su
papel de elaborar la politica.

Orden Ejecutiva Nim. 3, Septiembre de 2001, Respuesta al Quinto Informe de

Progreso de Seis Meses:

El Superintendente Estatal de la Instruccién Publica emitié la Orden Ejecutiva Num. 3 que
restauro control total a la Mesa Gobernante a partir del 11 de diciembre de 2001. La orden
ejecutiva reconocio6 que el Distrito Escolar Unificado de Compton demostrd “mejoramiento
substancial y sostenido en las 4reas restantes que actualmente no estan bajo el control local.” La
orden, ademas, indicé que “‘el administrador del estado asumiré los poderes del Fideicomisario
del Estado ... gobernando la supervision del Distrito Escolar Unificado de Compton.” “A partir
del 11 de septiembre de 2001, los miembros de la comision del personal tendran el derecho al
estipendio maximo autorizado bajo EC 45250.”

Accion del Superintendente de Instruccion Piblica, junio 2003:

Un nuevo Superintendente de Instruccion Publica (SIP) fue elegido en noviembre de 2002. El
Superintendente previo habia completado el limite maximo de dos términos para el puesto. El
SIP nuevo, el 2 de junio de 2003, termind la supervision por parte del estado de DEU Compton
por el Fideicomisario del Estado, efectivo el 13 de junio de 2003, mencionando el progreso del
distrito al gobernarse a si mismo. El Fideicomisario del Estado fue asignado a otro distrito en
California efectivo el 16 de junio de 2003.
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El Proceso de Evaluacion Basado en Normas

Para que las escuelas y distritos escolares tengan éxito en el mejoramiento de programas, la
evaluacion, el disefio y la ejecucion de los planes de reivindicacion tienen que ser impulsados
por normas. Cuando las normas estan claramente definidas, accesibles y comunicadas, hay una
mejor probabilidad que sean medidas y cumplidas.

Al Distrito Escolar Unificado de Compton lo midieron con un formato de indice consistente

y cada norma se le da una escala de cero a 10 con respecto a su estado relativo de realizacion.
Lo siguiente representa una definicion de términos y calificaciones con escalas aplicadas a este
proceso. El tinico propdsito de la calificacion con escala fue para establecer una linea comun
de informacion por la cual las mejoras y el logro del distrito en cada una de las areas de normas
puedan ser medidas.

* No Ejecutada (Calificacion de Escala de 0)

No hay evidencia significativa que la norma esté ejecutada.

* Ejecutada Parcialmente (Calificacion de Escala del 1 al 7)
Una norma ejecutada parcialmente carece de estar completa y satisface hasta cierto grado
limitado. El grado completo varia tal como es definido:
1. Algun disefo o indagacion con respecto a la norma esta en lugar que apoya el
desarrollo preliminar. (Calificacion de Escala de 1)
2. Ejecucion de la norma esta bien ubicada en la etapa de desarrollo. El personal
apropiado esta ocupado y hay un plan para la ejecucion. (Calificacion de Escala
de 2)
3. Un plan para dirigirse a la norma esté totalmente desarrollado y la norma esta en
la fase principiante de ejecucion. (Calificacion de Escala de 3)
4. El personal estd ocupado en la ejecucion de la mayoria de los elementos de la
norma. (Calificacion de Escala de 4)
5. El personal esta ocupado en la ejecucion de la norma. Todos los elementos de la
norma estan desarrollados y estan en la fase de ejecucion. (Calificacion de Escala
de 5)
6. Elementos de la norma estan ejecutados, monitoreados y se estan haciendo
sistematicos. (Calificacion de Escala de 6)
7. Todos los elementos de la norma estan totalmente ejecutados, los estdn monito-
reando y los ajustes apropiados estan tomando lugar. (Calificacion de Escala de 7)

* Ejecutadas Totalmente (Calificacion de Escala del 8 al 10)
Una norma ejecutada totalmente es completa relativo al siguiente criterio.
8. Todos los elementos de la norma estan ejecutados total y substancialmente y son
sostenidos. (Calificacion de Escala de 8)
9. Todos los elementos de la norma estan ejecutados total y substancialmente y han
sido sostenidos por un ciclo escolar completo. (Calificacion de Escala de 9)
10. Todos los elementos de la norma estan ejecutados totalmente, estan sostenidos

con alta calidad, los estan puliendo y tienen un proceso actual de evaluacion.
(Calificacion de Escala de 10)
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Al utilizar un planteamiento basado en normas, FCMAT pudo incorporar una calificacion de
escala para medir el progreso y para establecer un nivel aceptable para el regreso de los derechos
legales, responsabilidades y poderes al Consejo Directivo. AB52 expresa la intencion legislativa
que al Consejo Directivo se le regrese sus derechos legales, responsabilidades y poderes
designados por medio de un proceso incrementado. Para ejecutar esta intencion, FCMAT ha
establecido una norma para el regreso de los derechos legales, responsabilidades y poderes. Esta
norma fue basada en un sistema de calificacion de escala. Cuando el indice promedio en un area
operacional llega a un nivel de 6.00 y ninguna norma individual estuvo abajo de 4.00, FCMAT
le recomendd al Superintendente de la Instruccion Publica el regreso incrementado de esa area
operacional al distrito escolar.
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DECRETO DE CONSENTIMIENTO

III. Condiciones de las Escuelas y Materiales de Instruccion

Esta seccion del informe provee un repaso del progreso que ha hecho el distrito hacia ha llevar

a cabo los requisitos de las Secciones 7-25 del Decreto de Consentimiento. (Las Secciones 1-6
se refieren a definiciones y disposiciones generales.) El lenguaje del Decreto de Consentimiento
estd provisto en cursiva.

Seccion 7. Los Banos

a. Todos los baiios usados por los alumnos en todos los planteles escolares en el
DEUC seradn seguros, limpios y en condiciones operables, limpiados con regu-
laridad y todas las luces en buenas condiciones y surtidos con provisiones que
corresponden al bario, incluso papel higiene, jabon y toallas de papel. Los barios
seran accesibles para los alumnos a todas horas que estén en sesion las escuelas;
sin embargo, en las preparatorias, algunos banios podran estar cerrados durante
ciertas horas del dia siempre y cuando los alumnos tengan acceso razonable a los
barios que no estan cerrados.

b. El director de cada escuela serad responsable de asegurar que se cumplan los
requisitos de esta Seccion. El director asegurard que cada bafio sea inspecciona-
do antes del inicio del dia escolar, antes de la hora de comer y después de la hora
de comer. Si el resultado de la inspeccion requiere medida correctiva, el director
sera responsable de tomar las medidas correctivas. Cualesquier condicion que
surja que presente cualquier porcion del bafio inseguro, no higiénico, inoperable,
sucio, o sin luz sera remediada de acuerdo con el siguiente plazo de tiempo

(i) Una hora después de la inspeccion, si la condicion puede ser remediada
por el personal de conserjeria.

(ii)24 horas (sin contar los fines de semana o festivos) después de la
inspeccion, si la condicion no puede ser remediada por el personal de
conserjeria. El director le avisarad a la oficina del Administrador del
Estado cuando las condiciones no pueden ser remediadas por el personal
de conserjeria.

c. El Administrador del Estado requerira que cada director mantenga una constan-
cia de inspeccion cotidiana de los barios. La constancia de inspeccion cotidiana
se mantendra en un formulario desarrollado por el Administrador del Estado.
La constancia incluira una descripcion de la condicion del bario e identificar las
cosas que tienen que surtir. La constancia de inspeccion estarad disponible para
la inspeccion del publico. El Administrador del Estado periodicamente llevara a
cabo revisiones para asegurar que la constancia de inspeccion esté actualizada.

La Norma 9.4 de la Administracion de Establecimientos FCMAT fue la norma que se uso
para monitorear el acatamiento del distrito con la Seccion 7.
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Norma 9.4 de la Administracion de los Establecimientos
Asuntos de Programa de Instruccion — Establecimientos de Bainos estan
Limpios y son Operables

Norma Legal
La mesa gobernante de cada distrito escolar proporcionara bafios con sanitarios limpios y
operables para el uso de los alumnos. [CE 17576; RCC Titulo 5 §14030]

Estipulacion del Decreto de Consentimiento

Esta norma fue identificada en el Decreto de Consentimiento en la demanda Serna v Eastin,
Num. de Caso BC 174282, necesitando alcanzar un indice de 8 para considerarse en
conformidad.

Estipulaciones relacionadas adicionales (Seccion 7) incluyen que todos los bafios usados

por los nifios sean seguros, sanitarios y operables, limpiarlos con regularidad y surtidos con
abastecimientos, y accesibles cuando hay clases en sesion; los directores han de inspeccionar
los bafos antes de que empiecen las clases, antes de y después de la hora de comida, y de
tomar medidas correctivas; los directores mantendran constancias de inspecciones cotidianas
en un formulario desarrollado por el Administrador del Estado y hacerlos disponibles para la
inspeccion del publico.

Progreso sobre las Recomendaciones y los Pasos de Reivindicacion

Esta norma estd ejecutada totalmente y se han cumplido las estipulaciones del Decreto de
Consentimiento.

* Los bafios siguen siendo inspeccionados cotidianamente por el director y/u otro per-
sonal. Constancias de este proceso de monitoreo son mantenidas en el plantel para su
inspeccion. Los inspectores deberian asegurar que las constancias de las inspecciones
no las estan completando antes de que las inspecciones sean en realidad desempefia-
das.

* El departamento de mantenimiento aporta una linea de emergencia para que los plan-
teles llamen para obtener servicios de emergencia del distrito.

» El personal indica que los establecimientos de los sanitarios si funcionan.

» El distrito ha renovado las instalaciones de los bafios en varias escuelas por medio de
recientes proyectos de modernizacion. El distrito utiliza el sendero de viaje del alum-
no para identificar los bafios que seran dirigidos primero. El personal indica que el
100% de todos los bafios de los planteles escolares seran modernizados para diciem-
bre de 2005.

» El distrito ha incluido modernizar los bafios en los planteles escolares y reemplazar los
sanitarios viejos en sus planes de modernizacion.

* Cuatro personas para monitorear los banos han sido asignadas a cada preparatoria para
monitorear los bafios a través del dia escolar.

*  Un Oficial Coordinador de Cumplimiento de los Establecimientos, usan una lista de
inspeccion de FCMAT para monitorear el cumplimiento con las estipulaciones del
Decreto de Consentimiento.
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» El distrito participo en el piloto del acuerdo Williams en cuanto a las inspecciones de
los recintos con la Oficina de Educacion del Condado de Los Angeles y otros distri-
tos pilotos. Visitas a la primaria Kelly, la escuela intermedia Bunch, y la preparatoria
Centennial se hicieron en febrero de 2005 por un equipo de revision Williams.

Norma Ejecutada: Ejecutada Totalmente - Sostenida

El indice de febrero 1999:
El indice de agosto 1999:
El indice de febrero 2000:
El indice de agosto 2000:
El indice de febrero 2001:
El indice de agosto 2001:
El indice de febrero 2002:
El indice de agosto 2002:
El indice de febrero 2003:
El indice de agosto 2003:
El indice de febrero 2004:
El indice de agosto 2004:
El indice de febrero 2005:
El indice de agosto 2005:

Escala de Ejecucion:

4
No ha sido revisado
No ha sido revisado
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DECRETO DE CONSENTIMIENTO

III. Condiciones de las Escuelas y Materiales de Instruccion

Seccion 8. Libros de textos

a.

Libros de textos apropiados y materiales de instruccion (a continuacion “mate-
riales de instruccion”) en las dreas temarios nucleos serdn provistos a todos los
alumnos en el DEUC. Se sobrentiende por ambas partes que este requisito no
aplica a los cursos de estudio, tal como artes teatrales o bellas artes, que no usan
libros de textos

Materiales de instruccion apropiadas son aquellos libros de textos y materiales
identificados por el maestro de acuerdo con el plan de estudios y aprobado por

el director y el Subsuperintendente de Educacion Servicios de Ayuda. Las areas
temarios nuicleos son aquellas areas de estudio descritas para los grados 1 al 6 en
el Codigo de Educacion Seccion 51210 y para los grados 7 a 12 en el Codigo de
Educacion 51220.

Los alumnos podran llevarse a casa ya sea un libro de texto usado en cada clase
de temario nucleo o una porcion reproducida del libro de texto para poder prepa-
rar para la clase, estudiar para los examenes, y terminar la tarea. Para el I de
febrero de cada ario, el demandado preparard un inventario de todos los libros de
textos en existencia e identificar el numero e indole de libros de textos que necesi-
tan adquirir para llevar a cabo este requerimiento el siguiente ciclo escolar.

A los alumnos se les asignara un libro de texto al principio de un curso de estudio
para lo que dure el curso. Si se pierde o se destruye el libro de texto del alumno
por cualesquier razon durante curso, un reemplazo del libro de texto no se asig-
nara a menos que el alumno pague el costo del suplente.

La Norma 1.25 de los Logros del Alumno FCMAT fue la norma que se usé para monitorear
el acatamiento del distrito con la Seccion 8.

Decreto de Consentimiento
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Norma 1.25 de los Logros del Alumno

Material la Instruccién — Accesibilidad Estudiantil

Norma Profesional
El distrito asegurara que todos los materiales para la instruccion son accesibles para todos los
alumnos.

Estipulacion del Decreto de Consentimiento

Esta norma fue identificada en el Decreto de Consentimiento en la demanda Serna v Eastin,
Num. de Caso BC 174282, necesitando alcanzar un indice de 8 para considerarse en
conformidad.

Estipulaciones relacionadas adicionales (Seccion 8) incluyen que a cada alumno se le dard un
texto en areas de cursos nucleos al principio del curso de estudio, que los alumnos podrén llevar
a casa textos o materiales de estudio, que un inventario de textos sea desarrollado para el 1° de
febrero y que un plan para reemplazar los textos sea desarrollado.

Progreso sobre las Recomendaciones y los Pasos de Reivindicacion

Esta norma estd ejecutada totalmente y se han cumplido las estipulaciones del Decreto de
Consentimiento.

» Cada salon de clase tiene un juego completo de textos de libros. El distrito ha llevado
a cabo los protocolos Williams y ha mandado pedir un numero suficiente de textos de
libros para proveerle a cada alumno con una copia en los cursos académicos nticleos
para el afio 2005-06.

* Los maestros preparan pedidos e inventarios de los textos de libros en la primavera
para el proximo ciclo escolar. Una encuesta de seguimiento por los maestros para
determinar la suficiencia de textos de libros se lleva a cabo en septiembre/octubre.

»  Textos de libros individuales para los alumnos en la preparatoria para llevar a casa
estan disponibles en las areas ntcleos de las materias de destreza en el idioma inglés,
matematicas, historia/ciencias sociales y ciencias. El plan de estudios en ciencias e
historia/ciencias sociales serd actualizado durante el verano de 2005. La adopcion de
los textos de libros para historia/ciencias sociales estd prevista para la primavera de
2006.

» El distrito compra textos de libros nuevos basados en el ciclo para la adopcion de
textos del estado. Los maestros participan en la seleccion de textos de libros para ser
adaptados. Los textos de libros son recomendados a la mesa directiva para su aproba-
cion. Todos los textos de libros seleccionados estdn basados en las normas.

* Laadopcion de los textos de libros ocurri6 en las siguientes dreas de materias en la
primavera de 2005: Literatura e inglés/destreza en el idioma (6-12), desarrollo en el
idioma de inglés, Highpoint (punto alto) (4-12), matematicas (3-5), salud (9-12), e
idioma extranjera (6-8).

»  El distrito tiene un plan por escrito en marcha para reemplazar textos de libros. La
disponibilidad de los textos de libros es monitoreada por medio de una revision de los
formularios de asignacion de textos de libros, el proceso de coleccion de los textos
de libros perdidos, y las peticiones de vale de pedidos hechos para el reemplazo de
copias.
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Los padres firman los formularios de responsabilidad en cuanto a los textos de libros
y los formularios regresados los archivan en un area segura en el plantel escolar. A
los alumnos se les requiere mantener sus textos de libros en la condicion en que se los
dieron. Los textos de libros y los libros de la biblioteca son recogidos al fin de cada
afio para asegurar responsabilidad.

FCMAT llevo a cabo una encuesta de los maestros de varias escuelas en el distrito en
junio de 2003 para obtener una indicacion de la satisfaccion de los maestros en cuanto
a la disponibilidad de los materiales apropiados de instruccion. La gran mayoria de
los que contestaron indicaron que tenian nimeros significativos de libros. Unos cuan-
tos contestaron en la negativa. El distrito suministré seguimiento a aquellas escuelas
que no indicaron 100% de satisfaccion.

Un informe de los textos de libros fechado el 10 de noviembre de 2003, aport6 deta-
lles sobre el plan de administrar los textos de libros del distrito, los textos de libros
adoptados del distrito, un resumen de responsabilidad de los textos de libros y un vale
para los pedidos de textos de libros. El plan de gestion de los textos de libros se espe-
ra ser modificado/actualizado en el verano de 2005.

La Mesa Directiva aprobo un Plan para la Biblioteca del distrito en enero de 2003. El
distrito ha establecido una meta para tomos de libros para la biblioteca de 13 libros
por alumno. El titulo de la plaza del ayudante bibliotecario ha sido cambiado a depen-
diente de textos de libros.

La mesa directiva aprobo la Resolucion #04/05-22 el 16 de noviembre de 2004, certi-
ficando las disposiciones de los materiales de instruccion alineadas a las normas.
Avisos se han anunciado en los salones de clase, alertando a los padres, tutores y al
publico de su derecho de presentar una queja bajo el acuerdo Williams referente a lo
siguiente: suficiencia de textos de libros, una plaza vacante para un maestro certifica-
do, equivocacion de plaza de un maestro que carece de las credenciales para ensefiar-
les a los principiantes de inglés o que carece de conocimiento en cuanto a la materia
del curso, o cualesquier condicion de los establecimientos que presenta una emergen-
cia o amenaza a la salud y seguridad de los alumnos o el personal.

Decreto de Consentimiento
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Norma Ejecutada: Ejecutada Totalmente - Substancialmente

El indice de febrero 1999:

El indice de agosto 1999:

El indice de febrero 2000:

El indice de agosto 2000:

El indice de febrero 2001:

El indice de agosto 2001:

El indice de febrero 2002:

El indice de agosto 2002:

El indice de febrero 2003:

El indice de agosto 2003:

El indice de febrero 2004:

El indice de agosto 2004:

El indice de febrero 2005:

El indice de agosto 2005:

Escala de Ejecucion:

4
No ha sido revisado
No ha sido revisado
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DECRETO DE CONSENTIMIENTO
III. Condiciones de las Escuelas y Materiales de Instruccion

Seccion 9. Ventanas Rotas

a. Todas las ventanas entabladas seran reemplazadas con vidrio claro, plexiglas u
otro material permanente claro para que no haya ventanas entabladas el DEUC.
En lugar de vidrio, plexiglas, u otro material permanente claro, la hilera mas
baja de ventanas menos de ocho pies de altura podra contener un material per-
manente y pintado tal como madera o metal cuando lo crea necesario el Admi-
nistrador del Estado para prevenir a individuos de entrar por la fuerza o causar
vandalismo los establecimientos escolares.

b. Cualquier ventana rota sera reemplazada con vidrio claro, plexiglas claro, u otro
material permanente claro dentro de 72 horas (sin contar los fines de semana o

festivos).

c. Cualquier material que se use para provisionalmente asegurar la ventana rota
tendra fijada la fecha y la hora que se puso el material provisional en la ventana.

La Norma 1.12 de 1a Administracion de Establecimientos FCMAT fue la norma que se uso
para monitorear el acatamiento del distrito con la Seccion 9.

Decreto de Consentimiento
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Norma 1.12 de la Administracion de los Establecimientos

Sequridad Escolar - I 16 v C 5 de Condici I

Norma Legal
Las inspecciones de los edificios se llevan a cabo y medidas requeridas son tomadas por la mesa
gobernante al recibir el informe de las condiciones inseguras. [CE 173679(a)]

Estipulacion del Decreto de Consentimiento

Esta norma fue identificada en el Decreto de Consentimiento en la demanda Serna v Eastin,
Num. de Caso BC 174282, necesitando alcanzar un indice de 8 para considerarse en
conformidad.

Estipulaciones relacionadas adicionales (Secciones 9 y 18) incluyen el reemplazo de ventanas
entabladas, reemplazo de ventanas rotas dentro de 72 horas, fijar la fecha y la hora al material
instalado temporalmente en las ventanas rotas; establecer comités en los planteles para tomar
inventario y prioritarizar las necesidades de reparacion y mantenimiento, y reportarse al
Administrador del Estado y a la mesa directiva por lo menos una vez por semestre.

Progreso sobre las Recomendaciones y los Pasos de Reivindicacion

Esta norma estd ejecutada totalmente y se han cumplido las estipulaciones del Decreto de
Consentimiento.

* Inspecciones de los establecimientos se desempefian con regularidad por el
personal del recinto y el distrito y se toman medidas requeridas sobre
cualesquier informe al enterarse de cualesquier condiciones inseguras.

» Alos jefes de planta se les instruye a que llevan a cabo inspecciones cotidianas
de los planteles y que inmediatamente reporten cualquier condicion insegura.

* El personal del distrito lleva a cabo visitas a los planteles escolares
periddicamente y sin ser anunciadas mensualmente para monitorear las
condiciones de los establecimientos escolares. Las escuelas reciben una
calificacion en forma de letra basada en una lista de revision desarrollada por
FCMAT.

 El distrito sigue cumpliendo con el reemplazo rapido de ventanas rotas. El
Bono de Obligacion General para las mejoras de los establecimientos le ha
permitido al distrito reemplazar ventanas viejas y marcos viejos.

 Las escuelas han organizado comités de padres para la seguridad en cada
plantel. Los comités llevan a cabo inspecciones buscando condiciones
inseguras o peligrosas y envian peticiones de reparaciones al departamento de
mantenimiento para que se dirijan al problema.

+ El distrito sigue utilizando una peticiéon de mantenimiento para organigramas y
formularios para rastrear todas las peticiones de mantenimiento de los planteles.
Los diarios de las peticiones de mantenimiento se guardan para cada escuela.
Los planteles individuales reciben copias de todas las respuestas a las peticiones
generadas por el plantel.

10 Decreto de Consentimiento



 El distrito establecié dos equipos de mantenimiento moéviles para llevar a cabo
mantenimiento rutinario. Los equipos se reportan a los planteles escolares a
base de horarios previstos. Sin embargo, el trabajo de los equipos han sido
suspendidos temporalmente mientras la modernizacion de los planteles se lleva
a cabo.

* El departamento de mantenimiento sigue inmediatamente dirigiendo las
llamadas de emergencia a la linea de emergencia de mantenimiento (310-639-
4321, extension 55377).

* Alos jefes de las plantas se les ha dirigido a que lleven a cabo inspecciones de
lo eléctrico de sus planteles cotidianamente y reportar inmediatamente, por
escrito, cualesquier condicion eléctrica potencialmente peligrosa. Un
formulario mensual para la documentacion de estas revisiones fue desarrollado,
y los expedientes de los informes de los planteles los estdn guardando.

 Juntas mensuales de preparacion se llevan a cabo con los jefes de planta sobre
procedimientos del distrito y/o sobre la superacion de las destrezas de los
empleados.

 El distrito establecié un Comité para el Embellecimiento por todo el distrito
para aprobar planes de embellecimiento de los planteles y trabajar con los

planteles para ayudar con sus esfuerzos de embellecimiento. El comité aprueba

planes para el embellecimiento de los planteles y trabaja con los planteles para
ayudar en sus esfuerzos para el embellecimiento. Las actividades del comité
fueron temporalmente suspendidas mientras la modernizacion se lleva a cabo.
El distrito tiene pensado instituir de nuevo el comité en septiembre de 2005.

Norma Ejecutada: Ejecutada Totalmente - Sostenida
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DECRETO DE CONSENTIMIENTO

III. Condiciones de las Escuelas y Materiales de Instruccion

Seccion 10. Eléctrico

a. Todo alambrado eléctrico e instalaciones de luces rotas o sueltas serd reparado o
reemplazado, junto con cualesquier demds problemas eléctricos que podran quiza
inmediatamente poner en peligro a los alumnos.

b. Mensualmente, el DEUC inspeccionard todos los establecimientos escolares e
identificara cualesquier alambrado eléctrico e instalaciones de luces rotas o suel-
tas o cualesquier demds problemas eléctricos que podran quiza inmediatamente
poner en peligro a los alumnos. Una constancia por escrito de estas inspecciones
mensuales sera mantenida por el Administrador del Estado.

c. Antes o para el 1 de septiembre de 1999, un inspector electricista autorizado
serd contratado para inspeccionar ciertos planteles escolares identificados por el
abogado del demandante. Entre el abogado de los demandantes y el abogado del
demandado estdan de acuerdo mutuamente quién serd el inspector. El inspector no
tendra empleo previo o arreglos de contratacion con ya sea el DEUC o la Ciudad
de Compton. El inspector llevard a cabo las inspecciones que le digan que haga
el abogado de los demandantes y se le compensard por hora, que no exceda la
suma total de 350,000.00. El inspector preparara un informe de inspeccion con-
teniendo la siguiente informacion:

(i) El lugar de cualesquier alambrado eléctrico e instalaciones de luces rotas
o sueltas, el lugar de cualesquier demas problemas eléctricos que podran
quiza inmediatamente poner en peligro a los alumnos.

(ii) El lugar de otros problemas eléctricos que el inspector cree que deberia
saber el DEUC.

d. Una copia del informe de la inspeccion sera enviada al abogado de los  deman-
dantes y estara disponible para la inspeccion publica en el DEUC.

e. En caso de que la inspeccion indique que todavia hay instalaciones de luces
eléctricas rotas o sueltas o que problemas eléctricos que quiza podrdan poner en
peligro a los alumnos o empleados existan, el inspector llevard a cabo
inspecciones de seguimiento para determinar si se corrigio el problema. Los
costos de las inspecciones investigatorias no se cobraran a los $50,000.00
destinados segun la subseccion (c) anteriormente mencionada.

La Norma 9.8 de la Administracion de Establecimientos FCMAT fue la norma que se uso
para monitorear el acatamiento del distrito con la Seccion 10.

Decreto de Consentimiento
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Norma 9.8 de la Administracion de los Establecimientos
Asuntos de Programa de Instruccion — Servicio Adecuado de Alumbrado y
Eléctrico son Provistos

Norma Profesional
Todas las escuelas tendran servicio adecuado de alumbrado y eléctrico.

Estipulacion del Decreto de Consentimiento

Esta norma fue identificada en el Decreto de Consentimiento en la demanda Serna v Eastin,
Num. de Caso BC 174282, necesitando alcanzar un indice de 8 para considerarse en
conformidad.

Estipulaciones relacionadas adicionales (Seccion 10) incluyen inspecciones mensuales en

cuanto a problemas eléctricos llevado a cabo por el distrito con constancias por escrito de estas
inspecciones mensuales mantenidas; una inspeccion antes del 1 de septiembre de 1999, llevado

a cabo por un inspector eléctrico autorizado de los planteles identificados por el abogado del
demandante y una copia del informe entregada al abogado para el demandante para la inspeccion
publica; y la correccion de cualquier problema eléctrico.

Progreso sobre las Recomendaciones y los Pasos de Reivindicacion

Esta norma estd ejecutada totalmente y se han cumplido las estipulaciones del Decreto de
Consentimiento.

» Eldistrito y el abogado del demandante seleccionaron a un electricista autorizado para
llevar a cabo inspecciones de planteles identificados especificos durante el ciclo esco-
lar 2000-2001. Unas inspecciones se llevaron a cabo en las preparatorias Compton,
Centennial, y Dominguez Hills. Todas las deficiencias identificadas durante las
inspecciones fueron dirigidas. El distrito tiene cuatro electricistas autorizados como
empleados.

* Los jefes de planta han sido dirigidos a que lleven a cabo inspecciones eléctricas de
sus planteles todos los dias e inmediatamente reportar cualesquier condiciones eléctri-
cas potencialmente peligrosas. Los informes mensuales de estas inspecciones eléctri-
cas son sometidos a la division de establecimientos. Un formulario para documenta-
cion de las revisiones mensuales fue desarrollado, y los expedientes de los informes
de los planteles son guardados.

* HVAQC, los sistemas de alumbrado y eléctrico fueron incluidos dentro del alcance
de los planes de los proyectos de modernizacion de los planteles que se dirigian a la
conservacion de energia en el equipo, la infraestructura, y la construcciéon. El distrito
utiliz6 $60 millones para actualizar las partes integrantes eléctricas por todo el distri-
to. Transformadores nuevos, una actualizacion de las luces y otras mejoras eléctricas
han tomado lugar en varias escuelas. Sensores de movimiento han sido instalados en
muchos edificios. Més electricidad estd ahora disponible para los recintos, pero los re-
cintos estan utilizando menos energia debido a las partes integrantes de energia eficaz.
La mayoria de los proyectos de modernizacion estan previstos de ser terminados para
diciembre de 2005.
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* Los equipos modviles de mantenimiento de reparacion reemplazan las luces y las
instalaciones de luces conforme sea necesario. La asignacion de los equipos modviles
de mantenimiento ha sido temporalmente suspendida durante el trabajo de moderniza-

cion.
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DECRETO DE CONSENTIMIENTO

III. Condiciones de las Escuelas y Materiales de Instruccion
Seccion 11. Maestros Certificados

a. Un maestro certificado estara presente en cada salon todos los dias
escolares.

b. Ninguna violacion de la subdivision (a) ocurrira si los siguientes
procedimientos han sido seguidos:

(i) El DEUC mantiene una lista de maestros suplentes certificados con
numeros suficientes de maestros certificados para cumplir con las
ausencias proyectadas de maestros.

(ii) El DEUC intento de comunicarse con todos los que estdan en esa lista con
el esfuerzo de asegurar la presencia de un maestro certificado en el salon.

(1ii) Cuando la lista haya sido agotada tal que el DEUC no pueda con-
seguir a
un maestro suplente certificado, el DEUC ha comenzado esfuerzos
razonables para aumentar el numero de maestros suplentes certificados en
la lista que estan dispuestos y pueden proveer servicios al DEUC.

c. En caso de que un maestro certificado no se pueda conseguir, el director sera el
responsable para asegurar que los alumnos sin un maestro certificado reciban
una instruccion apropiada de acuerdo con el plan de estudios para la clase.

La Norma 8.2 de la Administracion del Personal FCMAT fue la norma que se usé para
monitorear el acatamiento del distrito con la Seccion 11.

Seccion 12. Absentismo

a. Debido al alto nivel de absentismo de empleados, es razonable y necesario que
el DEUC haga a todo el personal responsable para cumplir con los requisitos
de asistencia. El absentismo de los empleados de DEUC impide la habilidad del
DEUC de proveer servicios de instruccion a los alumnos.

b. El Administrador del Estado desarrollara un plan para reducir el absentismo del
empleado por todo el distrito, dependiendo de los requisitos del contrato colec-
tivo. El plan de absentismo se dirigird a los asuntos de los empleados quienes

estan ausentes de cualesquier programas requeridos para el desarrollo del perso-
nal.

La Norma 8.2 de la Administracion del Personal FCMAT fue la norma que se usé para
monitorear el acatamiento del distrito con la Seccion 12.
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Norma 8.2 de la Administracion del Personal

Uso de la Tecnologia

Norma Profesional

La Division del Personal proporciona un sistema automatizado para llamar a suplentes. El
sistema deberia de tener la capacidad para aportar y recobrar informacion. La informacion
deberia de ser distribuida a los jefes de programas y a los planteles.

Estipulaciones del Decreto de Consentimiento

Las Secciones 11 y 12 del Decreto de Consentimiento en la demanda Serna v Eastin, Num. de
Caso BC 174282, incluyen las siguientes estipulaciones: el distrito ha de asegurar que maestros
certificados estén presentes en cada salon de clase todos los dias, mantener una lista de suplentes
certificados en numeros suficientes para hacer frente a las ausencias, desarrollar un plan para

reducir el absentismo de los empleados, y hacer a los empleados responsables de cumplir con los
requisitos de asistencia.

Progreso sobre las Recomendaciones y los Pasos de Reivindicacion

Esta norma estd ejecutada totalmente y se han cumplido las estipulaciones del Decreto de
Consentimiento.

» Una meta de asistencia del distrito fue iniciada por el superintendente para el ciclo es-
colar 2002-2003 de 97% de asistencia para todos los maestros en los salones de clase.
Esta meta fue continuada para los ciclos escolares 2003-04 y 2004-05.

1. Al nivel primaria la tasa promedia de asistencia que se logré en 2002-03 fue
95.72% con cuatro escuelas excediendo la meta; para 2003-04 fue 96.02%
con tres escuelas excediendo la meta; y para 2004-05 fue 97.27% con dos
escuelas excediendo la meta.

2. Al nivel escuela intermedia, el promedio logrado para 2002-03 fue 95.97%
con una escuela excediendo la meta; para 2003-04 fue 94.74% sin ninguna
escuela excediendo la meta; y para 2004-05 fue 96.57% sin ninguna escuela
excediendo la meta.

3. Al nivel preparatoria/escuela alternativa el promedio logrado para 2002-03
fue 95.18% con la Escuela Comunitaria de Dia excediendo la meta; para
2003-04 fue 96.13% con dos escuelas alternativas excediendo la meta; y para
2004-05 fue 96.04% con dos escuelas alternativas excediendo la meta.

* Cada escuela se dirige al control de asistencia del personal como parte de su plan de
mejoramiento escolar. El distrito con regularidad reporta las ausencias del empleado y
las razones por las ausencias a los jefes del plantel escolar para trabajar con su perso-
nal para reducir el absentismo.

» La Oficina de Recursos Humanos y Desarrollo del Empleado (RHDE) aporta suplen-
tes cuando los maestros estan ausentes del salon de clase RHDE aument6 su servicio
de suplentes de aproximadamente 275 suplentes en 2002-03 a aproximadamente 325

suplentes en 2003-04 y aproximadamente 350 para 2004-05. RHDE sigue procesando
solicitudes para suplentes nuevos.
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* Los administradores de los planteles asignan a su personal certificado que no da ins-
truccion a suplir cuando un suplente regular no estd disponible para cubrir la ausencia
del maestro. Sino hay suplentes disponibles, primero se les solicita a maestros cer-
tificados a que suplan durante su(s) periodo(s) de preparacion. Los jefes de departa-
mentos, consejeros, especialistas en el plan de estudios, coordinadores de apoyo para
el aprendizaje, subdirectores y directores seran usados en forma rotacional cuando
otros maestros no estan disponibles. A los maestros se les puede mandar llamar de los
talleres o conferencias localmente a que regresen a la escuela si no hay suplentes dis-
ponibles. Al nivel primaria, el 20% de los alumnos en una clase podran ser asignados
a cada uno de los otros cinco maestros certificados por ese dia.

RHDE monitorea cotidianamente, el niumero de maestros en los salones de clase au-
sentes por plantel, y aporta informes semanales al Gabinete Ejecutivo y mensualmente
se reporta a los directores.

» El distrito sigue utilizando un sistema automatizado para llamar a suplentes, Sistema
de Manejo del Empleado Suplente (SMEE).

* El personal de RHDE lleva a cabo sesiones de entrenamiento bimensuales con los
maestros suplentes nuevos, y entrenamiento trimestral para los suplentes de plazo lar-
go. Alos suplentes de largo plazo también son requeridos de asistir al desarrollo del
personal que se ofrece en el recinto a los maestros regulares en el recinto.

» El distrito ha desarrollado un manual de entrenamiento de maestros suplentes para los
maestros suplentes.

* Los maestros suplentes son evaluados por los maestros al regresar de una ausencia.
Los suplentes son despedidos al recibir un tercer informe negativo.

» El distrito sigue demostrando de ser consciente en cuanto a la seguridad al requerir que
todos los empleados del distrito usen tarjetas de identificacion que el distrito asigna.

» Todas las preparatorias les dan a sus alumnos tarjetas de identificacion.
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DECRETO DE CONSENTIMIENTO

III. Condiciones de las Escuelas y Materiales de Instruccion

Seccion 13. Tarea

a. EIDEUC adopto una politica de la tarea.

b. El Administrador del Estado asegurara que la politica de la tarea sea llevada
a cabo en cada plantel escolar. El Administrador del Estado requerira que el
director de cada escuela certifique por escrito mensualmente que la politica de la
tarea la estan siguiendo en cada escuela, o si no la estan siguiendo, qué medidas
de disciplina han sido entabladas contra el personal que no esta cumpliendo con
la politica de la tarea.

c. Al principio de cada semestre, los padres recibiran informacion sobre la politica
de la tarea y se les pediran que firmen un acuse de recibo de tal politica. Si el
padre no regresa el formulario de acuse de recibo al distrito, el distrito hara un
intento para comunicarse con el padre por teléfono con respecto a la politica de
la tarea.

Las Normas 1.2 y 1.11 de los Logros del Alumno FCMAT fueron las normas que se usaron
para monitorear el acatamiento del distrito con la Seccion 13.
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Norma 1.2 de Los Logros del Alumno
Obieti el Al _ Contenido Niicleo del Plan de Estudi

Norma Profesional
El distrito tiene objetivos claros y validos para los alumnos, incluyendo el contenido nucleo del
plan de estudios.

Estipulacion del Decreto de Consentimiento

Esta norma fue identificada en el Decreto de Consentimiento en la demanda Serna v Eastin,
Num. de Caso BC 174282, necesitando alcanzar un indice de 8 para considerarse en
conformidad.

Estipulaciones relacionadas adicionales (Seccion 13) incluyen una certificaciéon mensual del
director del plantel que una politica sobre tarea es ejecutada en cada plantel, y que informacion
acerca de la politica es enviada a los padres cada semestre y que los padres acusen recibo de la
informacion.

Progreso sobre las Recomendaciones y los Pasos de Reivindicacion

Esta norma estd ejecutada totalmente y se han cumplido las estipulaciones del Decreto de
Consentimiento.

* Lapolitica de la tarea del distrito esta incluida en el Manual de Alumno y Padre/Tutor
que se distribuye al principio de cada afio. El distrito cumple con la Seccion 13 del
Decreto de Consentimiento al mandar una notificacion a la casa de los padres dos ve-
ces por afio, por medio del Manual de Alumno y Padre/Tutor y por medio de una carta
difundida el segundo semestre. Los padres tienen que atestar al acuse de recibo del
Manual de Alumno y Padre/Tutor. Los acuses de recibo de los padres del manual son
guardados en los planteles. Una certificacidon mensual por los directores de los plante-
les que la politica de la tarea la estan ejecutando sigue siendo un requisito de sumision
a la oficina del distrito para cumplir con el acatamiento.

» El distrito tiene metas y objetivos claros para el desempefio y mejoramiento del alum-
no.

* La mesa gobernante del distrito ha modificado su declaracion de su mision y sus
metas y desarrollé un logo nuevo para el distrito. La declaracion de su mision y las
metas es reiterada en los documentos del distrito.

* Todas las pautas del plan de estudios estan alineadas con las normas del contenido.
Las pautas del plan de estudios estan disponibles en el sitio web del distrito y en el
CD-ROM (disco compacto — memoria de lectura fija).

» La pauta del plan de estudios DII ha sido terminada y los puntos de referencia para
el desempefio de K-12 DII han sido desarrollados. Las Pautas para Marcar de Cor-
te Abierta han sido usadas para asegurar ejecucion total del programa de lectura por
todo el distrito en los grados K-5. Las pautas de llevar paso han sido alineadas con las
pautas del plan de estudio. Los maestros actuando como lideres han sido asignados en
cada recinto escolar para trabajar con los maestros.

* Los maestros K-3 en once escuelas estan recibiendo entrenamiento/formacion en el
programa de primera lectura.
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* El desempeiio académico del alumno permanece una preocupacion y enfoque de
mejoramiento. Cuatro escuelas del distrito son escuelas EIAE requiriendo la ayuda de
los Equipos de Intervencion y Ayuda Escolar tal como Intercambio de los Directores,
y Disefiar de Nuevo y Evaluacion de la Educacion, y la Red de Recursos Profesio-
nales. Se estan usando datos de informacion para dirigir el mejoramiento escolar y
el plan de estudios. Los aspirantes del idioma inglés, como un subgrupo, estan cum-
pliendo con las metas del Progreso Anual Adecuado (PAA) pero los alumnos negros
americanos, como un subgrupo, no estan cumpliendo con el PAA en muchos planteles.

* Dos escuelas adicionales son escuelas monitoreadas por el estado bajo el programa de
Escuelas de Alta Prioridad. Ocho escuelas estan en el programa afio 4 de mejoramien-
to. El distrito también ha sido identificado como un programa de distrito de mejora-
miento.

*  El nimero de alumnos en el programa Ubicacion Avanzada (UA) en la preparatoria
ha aumentado de modo significativo y los cursos que ofrecen han aumentado a doce
materias. 426 alumnos participaron en cursos AP durante el ciclo escolar 2004-05 y
501 examenes AP fueron administrados en la primavera de 2005.

» El distrito ha desarrollado un planificador académico y un catalogo de cursos para la
preparatoria para ayudar a los alumnos para cumplir con los requisitos para la gradua-
cion y para desarrollar planes para carreras.

» El distrito recibi6 una subvencion de $35,000 de Boeing para trabajar en colaboracion
con el Colegio Comunitario Compton para mejorar los programas de ciencias y mate
en las preparatorias.

* El proyecto ENFOQUE de UC Irvine, financiado por la Fundacion Nacional de Cien-
cias, le ayudara a DEU Compton a mejorar la instruccion en matematicas y ciencias.
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Norma 1.11 de los Logros del Alumno

Al Participand L] fizai

Norma Profesional
Los alumnos estan participando en el aprendizaje y pueden demostrar y aplicar sus
conocimientos y destrezas.

Estipulacion del Decreto de Consentimiento

Esta norma fue identificada en el Decreto de Consentimiento en la demanda Serna v Eastin,
Num. de Caso BC 174282, necesitando alcanzar un indice de 8 para considerarse en
conformidad.

Estipulaciones relacionadas adicionales (Seccion 13) incluyen una politica de tarea ejecutada
en cada plantel con una certificacion mensual del director del plantel que esto esta ocurriendo,
informacion enviada a los padres cada semestre y reconocimiento de los padres de la
notificacion.

Progreso sobre las Recomendaciones y los Pasos de Reivindicacion

Esta norma esta ejecutada totalmente y se han cumplido las estipulaciones del Decreto de
Consentimiento.

* Lapolitica de la tarea del distrito esta incluida en el Manual de Alumno y Padre/Tutor
que es distribuida al principio de cada afio. El distrito cumple con la Seccion 13 del
Decreto de Consentimiento al mandar una notificacion a la casa de los padres dos ve-
ces por aio, por medio del Manual de Alumno y Padre/Tutor y por medio de una carta
difundida al principio del segundo semestre. Los padres tienen que atestar al acuse de
recibo del Manual de Alumno y Padre/Tutor. Los acuses de recibo de los padres del
manual son guardados en los planteles. Una certificacion mensual por los directores
de los planteles que la politica de tarea la estan ejecutando sigue siendo un requisito
de sumision la oficina del distrito para cumplir el acatamiento.

* Los alumnos tienen muchas oportunidades en las cuales pueden demostrar sus logros
por medio de exposiciones patrocinadas por el distrito impulsadas para la familia y
programas tal como MESA, AVID, Conferencias de Liderazgo Estudiantil, Dias de
Carpetas (afos 2-8), Puente, la feria K-12 de matematicas y ciencias, los concursos de
ortografia para las primarias (clases 2-5), y concursos de oratoria.

*  El nimero de alumnos participando en cursos de Ubicacion Avanzada (UA) en las tres
preparatorias del distrito ha aumentado de modo significativo.

*  Muchos alumnos de preparatoria estan matriculados al mismo tiempo en cursos de
colegio comunitario.

» El distrito ha iniciado un programa de Plato Learning software (software Plato para el
aprendizaje) para ayudarles a los alumnos de la preparatoria para reponer créditos de
los cursos. El programa estd basado en normas.
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* El distrito anualmente lleva a cabo una encuesta de los seniors (alumnos en el ultimo
afio de preparatoria) que se gradiian para determinar sus planes pos preparatoria. De
los 946 seniors de la clase que se recibio en 2005 que respondieron a la encuesta, 625
alumnos indicaron que tenian planes de asistir a un colegio o a una universidad, 32 in-
dicaron que se iban a ingresar al ejército militar, 74 indicaron que iban a asistir a una
escuela vocacional, y 215 indicaron “otro” o trabajar.

* El indice para los seniors que asisten a la universidad sigue aumentando. Aproxima-
damente 80 seniors que se recibieron de la clase de 2005 fueron aceptados al sistema
Universitario de California (UC) y 569 seniors fueron aceptados al sistema Univer-
sitario Estatal de California (CSU). Diecinueve alumnos piensan asistir a un colegio
particular o estatal y 432 alumnos indicaron planes de asistir a colegios comunitarios.
Los alumnos que recibieron becas y sus padres fueron reconocidos por el distrito en el
Banquete para Seniors en su honor.
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DECRETO DE CONSENTIMIENTO

III. Condiciones de las Escuelas y Materiales de Instruccion

Seccion 14. Plan de Seguridad

a. El Administrador del Estado desarrollara un plan de seguridad por todo el dis-
trito que se dirige a la seguridad de los alumnos y los empleados y la proteccion
de la propiedad del distrito. Al desarrollar el plan de seguridad, el Administra-
dor del Estado formard un Comité de Seguridad constando de (a) un miembro
de la Mesa Consultiva, (b) un maestro seleccionado por la Asociacion Educativa
de Compton, (c) un director seleccionado por el Administrador del Estado, y
(d) cuatro padres nominados por el abogado que representa a los demandantes
v aprobados por el Administrador del Estado. Ademdas, el Administrador del
Estado consultarad con los cuerpos policiacos municipales con respecto al plan de
seguridad e invitar a tales agencias a que participen en el comité de Seguridad.

b. El Comité de Seguridad revisarda la ejecucion del plan y hard recomendaciones
para su mejora. Se juntard con el Administrador del Estado cada trimestre. Una
audiencia publica anual se llevara a cabo ante la Mesa Consultiva para revisar el
plan.

c. Elplan desarrollado por el Administrador del Estado incluira un programa para
animar la participacion voluntaria de los padres en el patrullaje de seguridad de
las escuelas. El programa incluira el entrenamiento de los padres y las provisio-
nes apropiadas para indemnizar y hacer a los participantes inofensivos de cual-
quier responsabilidad personal por su participacion en el patrullaje de seguridad
de las escuelas.

La Norma 1.3 de la Administracion de Establecimientos FCMAT fue la norma usada para
monitorear el acatamiento del distrito con la Seccion 14.
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Norma 1.3 de la Administracion de los Establecimientos
Sequridad Escolar — Plan de Proteccis la Gente v Propiedad

Norma Legal
Demostrar que un plan de seguridad ha sido desarrollo que incluye medidas adecuadas de
seguridad y proteccion de gente y propiedad. [CE 32020, 32211, 35294-35294.9, 39670-39675]

Estipulacion del Decreto de Consentimiento

Esta norma fue identificada en el Decreto de Consentimiento en la demanda Serna v Eastin,
Num. de Caso BC 174282, necesitando alcanzar un indice de 8 para considerarse en
conformidad.

Estipulaciones relacionadas adicionales (Seccion 14) incluyen el desarrollo de un plan de
seguridad por todo el distrito, el establecimiento de una comision de seguridad del distrito que
revisa la ejecucion del plan de seguridad, proporcionando una audiencia publica anual ante

la mesa directiva, el fomento de la participacion de padres voluntarios en la vigilancia de la
seguridad escolar y el entrenamiento para los padres.

Progreso sobre las Recomendaciones y los Pasos de Reivindicacion

Esta norma estd ejecutada totalmente y se han cumplido las estipulaciones del Decreto de
Consentimiento.

+  El distrito tiene un plan de seguridad por todo el distrito, y el comité de seguridad por
todo el distrito sigue juntdndose trimestralmente para revisar los asuntos de seguridad
escolar.

» Se sigue solicitando a padres para que actuen como voluntarios para que participen
en los comités del distrito y de los planteles. Los comités de seguridad de los plan-
teles escolares siguen determinando las preocupaciones de seguridad de los planteles
y recomiendan medidas correctivas al administrador de la escuela y a la oficina del
distrito. La documentacion de las juntas de las comisiones y las agendas es verificada.

* Las alarmas de seguridad estan asentadas en todas las escuelas del distrito. Las
alarmas de seguridad son monitoreadas por Advance Alarm. Las acciones de la mesa
directiva en abril de 2004 suministrd aprobacion para retirar y reemplazar las alarmas
de intrusion por todo el distrito. La compaiiia le avisa a los Servicios Policiacos del
distrito cuando suena una alarma. Dos incidentes de vandalismo ocurrieron en el ve-
rano de 2005. Sin embargo, el nimero de delitos de propiedad en el distrito ha dismi-
nuido a través de los afios.

* Hay letreros en cada plantel advirtiendo contra la entrada ilegal, y dirige a las visitas a
que se presenten a la direccion.

«  El distrito participa en el programa WE-TIP, una linea telefénica anénima para que
los miembros de la comunidad la usen para suministrar informacion para denunciar
crimenes de propiedad en contra del distrito. Informacioén sobre el programa WE-TIP
estd anunciada, junto con el nimero 1-800-78-CRIME. El programa WE-TIP también
provee recompensas de hasta $1,000.
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El distrito y la comunidad han establecido un centro de mando de emergencia, ubicado
en la oficina de los servicios policiacos del distrito, para preparar para y responder a
las emergencias escolares y comunitarias y/o desastres. Un simulacro de emergencia
se llevo a cabo en la primavera de 2005. Un procedimiento de simulacro de Codigo
Amarillo ha sido desarrollado y se han llevado a cabo ejercicios de simulacros escola-
res.

El condado de Los Angeles recibié una Subvencion de $6 millones de Seguridad de la
Patria, del cual el distrito recibié aproximadamente $300,000 para actualizar el equi-
po de seguridad tal como radios, chalecos blindados, botiquines para cada recinto y
recipientes para la preparacion de emergencias para cada grupo de escuelas y recintos
individuales.

El distrito recibio aproximadamente $90,000 de la subvencion de Respuesta de Emer-
gencia y Gestion de Crisis aplicada para los distritos colaborativos y vecindarios.
Estos fondos se usaron para actualizar el plan de emergencia escolar actual con tecno-
logia y materiales nuevos. Estan terminando un sistema computarizado que vincularé
cada recinto escolar al Centro de Operaciones de Emergencia del Distrito y al De-
partamento de Policia. El distrito también ha solicitado para una subvencion para las
Escuelas Seguras y Alumnos Saludables.

Se ha suministrado entrenamiento adicional en la respuesta de emergencia a un nime-
ro de empleados del distrito.
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DECRETO DE CONSENTIMIENTO

III. Condiciones de las Escuelas y Materiales de Instruccion

Seccion 15. Simulacros de Emergencia

a.

Para el 1 de septiembre de 1999, el Administrador del Estado certificard que

cada plantel escolar tenga un sistema de advertencia contra el incendio requerido
por el Codigo de Educacion 32001.

El Administrador del Estado certificara que cada plantel escolar tenga un sistema
de procedimiento de emergencia en caso de un terremoto de acuerdo con el Codi-
go de Educacion Secciones 35296 y 35297.

De acuerdo con el Codigo de Educacion Seccion 32001, simulacros de ince